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Die Unterzeichnung der Charta und die
Schwerpunktsetzung fiir Diisseldorf

Am 7. Januar 2016 unterzeichnete Oberblirgermeister Thomas Geisel im Rahmen des
30-jahrigen Jubildums des Gleichstellungsbliros die ,,Europaische Charta fir die Gleich-
stellung von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene".

Die Charta wurde vom Rat der Gemeinden und Regionen Europas (RGRE) erarbeitet und
richtet sich an alle Lokal- und Regionalregierungen Europas. Sie hat zum Ziel, die prak-
tische Umsetzung des Rechts der Gleichstellung von Mannern und Frauen auf regionaler
Ebene gezielt zu fordern.

Die Landeshauptstadt Disseldorf bekennt sich mit der Beitrittserklarung formell und
offentlich zum Grundsatz der Gleichstellung von Frauen und Mannern und bekraftigt, die
in der Charta niedergelegten Verpflichtungen wirksam in ihrem Hoheitsgebiet umzuset-
zen.

~,Um die Umsetzung dieser Verpflichtungen zu unterstiitzen, erklaren sich die unter-
zeichnenden Gebietskérperschaften bereit, einen Gleichstellungs-Aktionsplan zu erarbei-
ten, der die flir diesen Zweck vorgesehenen Prioritdten, Aktivitdten und Ressourcen dar-
legt. Dariber hinaus verpflichten sich die unterzeichnenden Gebietskérperschaften, alle
Institutionen und Organisationen in ihrem Hoheitsgebiet einzubeziehen, um die Errei-
chung echter Gleichstellung in der Praxis sicherzustellen.™ (EU-Charta, Seite 3)

Zur Umsetzung der Charta wurde entschieden, ein Schwerpunktthema zu wahlen, das
aufgrund der lokalen Strukturen und der aktuellen gleichstellungspolitischen Rahmen-
bedingungen der Stadt von besonderer Bedeutung ist. Vor diesem Hintergrund wurde
das Schwerpunktthema ,Sport" gewahlt.

Zum Hintergrund

SPORT wird in der Landeshauptstadt Disseldorf traditionell groB geschrieben.

Die Sportstadt Dlsseldorf zeichnet sich durch viele groBe Sportevents, wie z.B. mit den
jahrlichen Events, wie dem METRO Group Marathon, dem Triathlon T3, dem Judo-Grand
Slam, dem PSD Bank Leichtathletik Meeting und dem Handball-Supercup oder durch
viele einzelne GroBsportveranstaltungen, wie z.B. der Tischtennisweltmeisterschaft, dem
Grand Départ oder der FuBball Europameisterschaft 2024 aus.

Die Weltoffenheit zeigt die Sportstadt Diisseldorf auch mit der vorgesehen Ausrichtung
der EUROGAMES und den MACCABI Games in 2020, Es geht in Disseldorf nicht immer
um die mediale Wirkung durch GroBveranstaltungen, sondern auch darum ein Zeichen
zu setzen fir Toleranz und die Férderung des Breitensports.

Der Breitensport spielt in Dlsseldorf eine gewichtige Rolle. In mehr als 450 Sport- und
Betriebssportvereinen, darunter die Top-Vereine Borussia Diisseldorf, Fortuna Dissel-
dorf und die DEG, kénnen die Freizeitsportler*innen ihrem Lieblingssport nachgehen.
Uber 150 Sportanlagen und fast 240 Sporthallen stehen dafiir in der Landeshauptstadt
zur Verfigung. Hierzu gehéren auch die 16 Bezirkssportanlagen, die von der Stadt Dus-
seldorf betrieben werden.

! Sowohl die EUROGAMES als auch die MACCABI Games konnten aufgrund der Covid-19 Pande-
mie nicht wie geplant stattfinden.


https://www.duesseldorf.de/sportamt/sportstaetten/?L=0

Die finanzielle Férderung der Sportvereine befindet sich auf einem Top-Niveau, viele
Sportanlagen werden gebaut, saniert oder weiterentwickelt und ein bundesweit vorbild-
liches Baderkonzept wird umgesetzt. Damit kommt den im Vereinssport ehrenamtlich
Tatigen dabei eine besondere Bedeutung zu, da diese mit ihrem Engagement die Zu-
kunft des Sports in der Stadt mitgestalten.

Was die Sportstadt Disseldorf noch besonders auszeichnet gegenliber anderen Stadten,
ist auch eine bundesweit vorbildliche aktive Férderung aller Blirger*innen. Allen voran
das Diusseldorfer Modell der Bewegungs-, Sport- und Talentférderung, mit seinen
sportmotorischen Testungen, Empfehlungen fir die Kinder und Eltern sowie den Aktio-
nen wie z.B. Kids in Action, Olympic Adventure Camp, Talentiade, Bewegungsférderung,
Kita-Sportfest sowie der Leistungssportféorderung im Bereich des Masterplans Leistungs-
sport und der NRW-Sportschule sowie Elite-Schule des FuBballs. Mit Sport im Park wur-
den viele Erwachsenen angesprochen und der Zahn der Zeit getroffen, unverbindlich
und in der freien Natur an der frischen Luft trainieren zu wollen.

Der Sport ist aber auch ein bedeutender Wirtschaftsfaktor, Arbeitgeber und ein wesent-
liches Element der kommunalen Daseinsflihrsorge und Stadtentwicklung. Zudem hat der
organisierte Sport ein hohes Gleichstellungs- und Integrationspotential.

Der organisierte Sport pragt das soziale und kulturelle Geschehen in der Stadt und bil-
det die Grundlage fir eine aktive, soziale und ethische Integration. Gemeinsames Sport-
treiben im Verein halt nicht nur gesund, sondern vermittelt wichtige Werte des gesell-
schaftlichen Zusammenlebens wie Toleranz, Solidaritdt und Teamgeist. Sportvereine
eréffnen ihren Mitgliedern damit Chancen auf Selbstverwirklichung und Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben. Mit ihren breiten Angeboten flir Familien, Schulen und eine
individuelle Freizeitgestaltung werden sie zu wichtigen Gestaltern des sozialen Klimas im
Gemeindewesen.

Auch im Bereich der kommunalen Gleichstellungsarbeit ist das Thema , Sport" prasent,
so nimmt die Gleichstellungsbeauftragte oder eine Vertreterin zu gleichstellungsrelevan-
ten Fragestellungen an den Sitzungen des Sportausschusses teil. Diese Teilnahme er-
maoglicht eine kontinuierliche und Gber den Aktionsplan hinausgehende Beriicksichtigung
von Geschlechtergerechtigkeit im Dlisseldorfer Sport.

Dartber hinaus haben die Vorsitzende des Gleichstellungsausschusses und der Vorsit-
zende des Sportausschusses entschieden, in 2019 eine gemeinsame Sitzung beider
Gremien durchzufiihren, um das Thema Gleichstellung als Querschnittsthema mit dem
Themenfeld Sport noch intensiver zu verknipfen.

2019 wurde erstmalig der Diisseldorfer Gleichstellungspreis verliehen, mit diesem wer-
den Einzelpersonen oder Organisationen, die sich in besonderer Weise fiir die Gleichstel-
lung der Geschlechter in der Landeshauptstadt Disseldorf einsetzen, ausgezeichnet.
Geehrt werden soll mit dem Preis das besondere Engagement fiir die Gleichstellung der
Geschlechter. Der mit 10.000 Euro dotierte Preis wurde im Rahmen der Feierlichkeiten
zum Internationalen Frauentag 2019 an den Sportverein DJK TuSA 06 Disseldorf e. V.
flr den Disseldorfer MadchenfuBball-Grundschulcup verliehen.

Aus den aufgefihrten Grinden sowie aufgrund der aktuellen politischen und gesell-
schaftlichen Bedeutung fiir die Landeshauptstadt Disseldorf, wird sich die Umsetzung
der EU-Charta in Disseldorf zunachst auf den Bereich des Sports konzentrieren.



Planungsprozess und Umsetzung

Gleichstellungspolitik ist vor allem dann erfolgreich, wenn sie von den wesentlichen Ak-
teur*innen einer Stadtgesellschaft mit verantwortet wird. Aus diesem Grund wird im
Sinne der Charta nicht nur die Stadtverwaltung, sondern die gesamte Stadt gezielt ein-
gebunden. Lokale Expert*innen sowie relevante Vertreter*innen aus Verwaltung, Politik,
Stadtgesellschaft, Institutionen, Organisationen, Vereinen und Verbanden etc. der Lan-
deshauptstadt Disseldorf ibernehmen in einem gemeinschaftlichen Gestaltungsprozess
aktiv Verantwortung fir die Umsetzung der Chancengleichheit im Diisseldorfer Sport.

Die Entwicklung und Umsetzung des nun vorliegenden ersten Aktionsplans ist das Er-
gebnis dieses breiten Partizipationsprozesses und orientiert sich an den gleichstellungs-
politischen Bedarfen und Lebenswirklichkeiten der Diisseldorfer Bevélkerung. Gemein-
sam mit verschiedenen Akteur*innen wurden die MaBnahmen flir den Aktionsplan erar-
beitet.

Um den Prozess der Erstellung und auch der Umsetzung des ersten Aktionsplans zu be-
gleiten, wurde unter Federflihrung des Gleichstellungsbiiros eine Steuerungsgruppe,
bestehend aus einem der ehrenamtlichen Blrgermeister, Vertreter*innen der Politik,
dem Stadtdirektor, Stadtsportbund, Sportamt, Vorstdanden aus Sportvereinen (Borussia
Disseldorf, DEG, Fortuna Dusseldorf), eingerichtet.

Damit bereits im Erstellungszeitraum des Aktionsplans erste Wirkungen erzielt werden
kdnnen, wurde in der Steuerungsgruppe entschieden, bereits mit der Umsetzung von
MaBnahmen zu beginnen. So wird der Aktionsplan noch wahrend des Erstellungsprozes-
ses flr alle Beteiligten erlebbar und Ideen flir weitere MaBnahmen kénnen aus den Er-
fahrungen entstehen.

Die Charta definiert fur die Entwicklung von MaBnahmen folgende Handlungsbereiche,
die aufgrund bekannter gleichstellungspolitischer Defizite besonders zu beachten sind:

ausgewogene Mitwirkung von Frauen und Mannern an Entscheidungsprozessen,
Verbesserung der gleichberechtigten Teilhabe von Frauen am Erwerbsleben,
gleiche Teilhabe an 6ffentlichen Ressourcen flr Frauen und Manner,
Beseitigung von Geschlechterstereotypen,

Bekampfung geschlechtsspezifischer Gewalt.

Handlungsbereiche

Die Steuerungsgruppe hat Handlungsbedarfe flr die Landeshauptstadt Diisseldorf iden-
tifiziert und die folgenden finf Handlungsbereiche flir das Themenfeld Sport erarbeitet:

1. Gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern an Fihrungs- und Vor-
standspositionen sowie Entscheidungsprozessen
2. Gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern an haupt- und ehrenamtli-

chen Tatigkeiten sowie die Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie, Beruf
und haupt- bzw. ehrenamtlicher Tatigkeit

3. Geschlechtergerechte Verteilung 6ffentlicher Ressourcen und Verbesserung der
Vereinbarkeit von Familie, Beruf und sportlicher Aktivitat



4. Abbau geschlechterstereotypenunterstitzender (Organisations-)Strukturen und
Verhaltensweisen sowie Darstellung in (Sport-)Medien
5. Bekampfung geschlechtsspezifischer und sexualisierter Gewalt

Gemeinsam mit den Akteur*innen wurden in unterschiedlichen Formaten wie Workshops
und Arbeitsgruppen die Handlungsfelder konkret hinsichtlich der bestehenden Bedarfe
betrachtet und daraus MaBnahmen entwickelt.

Handlungsbereich 1:
Gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern an Fithrungs-
und Vorstandspositionen sowie Entscheidungsprozessen

Ausgangssituation

In Deutschland sind Frauen in den Gremien der Sportverbande und Vereine deutlich
unterreprasentiert. Besonders zeigt sich dies im Bereich der Landessportblinde, da kein
Landessportbund einen Frauenanteil von 50 Prozent in den Prasidien beziehungsweise
Vorstanden aufweist' und im Bereich der Spitzenverbande nur fiinf von 42 Spitzenver-
banden einen Frauenanteil von 50 Prozent in den Prasidien beziehungsweise Vorstanden
haben."

Auch bei den im Stadtsportbund Disseldorf organisierten Vereinen zeichnet sich ein
ahnliches Bild ab. Von den im Jahr 2016 im Stadtsportbund Diisseldorf organisierten
Vereinen hatten nur 14 Prozent eine Vorsitzende und nur 31 Prozent eine Geschaftsfih-
rerin."

Ziel

Frauen und Manner haben den gleichen Zugang zu und die gleiche Teilhabe an haupt-
und ehrenamtlichen Fiihrungs- und Vorstandspositionen sowie an Entscheidungsprozes-
sen. Bei der Gestaltung des Zugangs zu diesen Amtern und Aufgaben werden die unter-
schiedlichen Lebenslagen und -formen von Frauen und Mannern beriicksichtigt.

Handlungsbereich 2:

Gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern an haupt-
und ehrenamtlichen Tatigkeiten sowie die Verbesserung der Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf mit einer ehrenamtlichen Tatig-
keit

Ausgangssituation

Es bestehen deutliche geschlechterspezifische Unterschiede bei der Ausiibung eines Eh-
renamts im Sportverein. 1,2 Millionen von insgesamt 1,7 Millionen ehrenamtlichen Posi-
tionen in den Sportvereinen sind mit Mannern besetzt und lediglich 0,5 Millionen mit
Frauen, das bedeutet, dass sich insgesamt mehr als doppelt so viele Manner als Frauen
in deutschen Sportvereinen ehrenamtlich engagieren."™

Gesamtgesellschaftlich betrachtet zeigen aktuelle Zahlen, dass Frauen taglich 52 Pro-
zent mehr unbezahlte Tatigkeiten wie Erziehung von Kindern, Pflege von Angehdérigen,
Ausilibung eines Ehrenamtes und Hausarbeit als Manner leisten (Gender Care Gap)."



Dies zeigt, dass das Thema Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Ehrenamt auch im
Sport von groBer Bedeutung ist. Dies hat sich auch beim Grindungstreffen zum Frauen-
netzwerk (s. Seite 11) gezeigt. Die Teilnehmerinnen duBerten, dass das Thema starker
in den Fokus der Verantwortlichen geriickt werden musste.

Ziel

Frauen und Manner haben den gleichen Zugang und die gleiche Teilhabe an haupt- und
ehrenamtlichen Tatigkeiten. Das Qualifizierungs- und Bildungsangebot richtet sich
gleichermaBen an Frauen und Manner und berticksichtigt ihre unterschiedlichen Lebens-
lagen. Dabei sind Angebote des Qualifizierungssystems sowie eine haupt- oder ehren-
amtliche Tatigkeit mit Familie und Beruf vereinbar.

Handlungsbereich 3:

Geschlechtergerechte Verteilung offentlicher Ressourcen und
Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie, Beruf und sportli-
cher Aktivitat

Ausgangssituation

Frauen und Madchen sind in Deutschland auch als Mitglieder in den Sportvereinen un-
terreprasentiert, 2018 machten Frauen lediglich 40 Prozent der Mitglieder in den Sport-
vereinen aus."' In allen betrachteten Altersgruppen sind Frauen und Médchen unterre-
prasentiert, am niedrigsten ist ihr Anteil in der Gruppe der 19- bis 26-Jahrigen, dort
liegt er lediglich bei 36 Prozent.""

Fir die Landeshauptstadt Disseldorf zeigt sich ein ahnliches Bild, demnach waren in
Diisseldorf 2016 41 Prozent der Mitglieder im Sportverein weiblich.""

Diese Unterreprasentanz von Frauen in Sportvereinen spiegelt jedoch nicht das Sport-
verhalten der Diisseldorfer Bevélkerung wider. In Disseldorf sind Frauen annahernd so
haufig sportlich aktiv wie Manner.™ Madchen und Frauen (iben Sport in erster Linie aus
gesundheitlichen sowie fitnessorientierten Griinden aus und weniger aufgrund eines leis-
tungsorientierten Gedankens.*

Die Sportpraferenzen variieren zwischen den Geschlechtern und unterscheiden sich zum
Teil bereits im Kindesalter. Beispielsweise spielen 52 Prozent der Jungen in Disseldorf
nach Angabe der Eltern FuBball, bei den M&dchen sind es unter 5 Prozent.” Bei anderen
Sportarten wie beispielsweise Hockey/Feldhockey hingegen zeigte sich keine deutliche
Praferenz."

Ziel

Frauen und Manner, Madchen und Jungen partizipieren gleichberechtigt in der Vergabe
offentlicher Ressourcen (Vergabe von Sportfordermitteln, Sportraumen, Veranstaltun-
gen, etc.). Sie haben einen gleichberechtigten Zugang zu sportlichen Angeboten und
Sportvereinen. Das sportliche Angebot der Vereine berlicksichtigt in seiner Angebots-
struktur die geschlechterspezifischen Unterschiede im Sportverhalten und den Sportpra-
ferenzen; Sportstatten und Sportraume werden diesen Anforderungen gerecht. Die
Wahrnehmung sportlicher Aktivitdten sowie einer sportlichen Karriere sind mit Familie
und Beruf vereinbar.



Handlungsbereich 4:

Abbau geschlechterstereotypenunterstiitzender (Organisations-)
Strukturen und Verhaltensweisen sowie Darstellung in (Sport-)
Medien

Ausgangssituation

Stereotype sind eine vereinfachte und verallgemeinerte Vorstellung, so werden im Be-
reich der Geschlechterstereotypen Frauen und Mannern aufgrund ihrer Geschlechterzu-
gehorigkeit bestimmte Eigenschaften und Fahigkeiten zugeordnet. Das gilt grundsatzlich
im Alltag und insbesondere im Bereich des Sports. Nach einem Bericht des Europdischen
Instituts flr Gleichstellungsfragen werden von den bestehenden Geschlechterstereoty-
pen im Sport zwei Bereiche wesentlich beeintrachtig, zum einen die Teilhabe von Frauen
an der Entscheidungsfindung in Sportorganisationen, zum anderen aber auch die Teil-
nahme an sportlichen Aktivitdten generell.*" So zeigt sich, dass nur durch die Beseiti-
gung von Geschlechterstereotypen eine Gleichstellung im Sport erreicht werden kann.
Den Medien wird eine besondere Rolle in Bezug auf Geschlechterstereotypen zugespro-
chen. So stellt das Europadische Institut fir Gleichstellungsfragen in seinem Bericht dar,
dass Sportlerinnen haufig sexualisiert dargestellt werden, indem ihre Weiblichkeit und
die sexuelle Anziehungskraft hervorgehoben und ihre Erfolge sowie ihre Starken und
Fahigkeiten heruntergespielt werden.*"

Ziel

Bestehende Geschlechterstereotypen im Sport werden aufgedeckt und alle Beteiligten
fur diese sensibilisiert.

Frauen und Manner iben unabhangig von einengenden, beschrankenden, ausgrenzen-
den und benachteiligenden Zuschreibungen Sport nach ihren Neigungen und Praferen-
zen aus. Zusatzlich ibernehmen Frauen und Manner frei von diesen Zuschreibungen
Aufgaben und Funktionen in den Sportvereinen. Die Verantwortlichen schaffen die daftr
erforderlichen Rahmenbedingungen.

Einer stereotypen Geschlechterdarstellung in den Medien und insbesondere einer Sexua-
lisierung von Sportlerinnen wird aktiv entgegengewirkt.

Handlungsbereich 5:
Bekampfung geschlechtsspezifischer und sexualisierter Gewalt

Ausgangssituation

Sexualisierte Gewalt findet in allen gesellschaftlichen Bereichen statt. Im Forschungs-
projekt Safe Sport haben das Institut fir Soziologie und Genderforschung der Deut-
schen Sporthochschule Kéln und die Kinder- und Jugendpsychiatrie/Psychotherapie der
Universitatsklinik Ulm festgestellt, dass sexualisierte Gewalt im Wettkampf- und Leis-
tungssport im selben Umfang wie in der Allgemeinbevélkerung vorkommt.*¥ Wobei auch
festgestellt wurde, dass signifikant mehr Madchen und Frauen als Jungen und Manner
betroffen sind.*



Ziel

Die Entstehung von geschlechtsspezifischer und sexualisierter Gewalt muss verhindert
werden. Strukturen, die die Entstehung férdern kénnen, werden beseitigt. Die Verant-
wortlichen werden flir die Thematik sensibilisiert und im Umgang mit Fallen von ge-
schlechtsspezifischer und sexualisierter Gewalt qualifiziert.

Die Verantwortlichen sprechen sich 6ffentlich gegen geschlechtsspezifische und sexuali-
sierte Gewalt aus und leisten damit auch Lobbyarbeit zugunsten betroffener Frauen und
Méddchen.

Durchgefiihrte MaBnahmen

Frauennetzwerk zur Forderung der geschlechtergerechten Beset-
zung von Fihrungs- und Vorstandsposten
(Handlungsbereich 1)

Etablierung eines Frauennetzwerks zur Férderung der geschlechtergerechten Besetzung
von Fuhrungs- und Vorstandsposten bestehend aus:

e Frauen in Fihrungs- und Vorstandsfunktionen in Diisseldorfer Sportvereinen

e Interessierten Vertreterinnen der Sportvereine

e der Gleichstellungsbeauftragten des Stadtsportbundes

e Vertreterinnen des Gleichstellungsbiiros.

Bei einem ersten Treffen, welches auf Einladung des Gleichstellungsbiros im Rathaus
stattfand, zeigte sich erfreulicherweise, dass die Vereine bereits gut vernetzt und orga-
nisiert sind. Durch Seminare und Workshops, in denen alle wichtigen Themen der Ver-
einsarbeit aufgegriffen und eingebracht werden kénnen, besteht bei der Giberwiegenden
Anzahl der Vereine derzeit kein weiterer Bedarf zu einer Vernetzung, die sich spezifisch
der Geschlechterthematik widmet.

Da neben der Vernetzung die Themenfindung und Bedarfsermittlung im Rahmen des
Aktionsplans ein Anliegen des Treffens war, konnten hier wichtige Erkenntnisse flir die
weitere MaBnahmenplanung gewonnen werden, welche in die weiteren Handlungsfelder
aufgenommen wurden.

Wirksamkeitsstudie
(Handlungsbereich 3 Teilaspekt Ressourcenverteilung)

2015 wurde seitens des Sportausschusses der Beschluss gefasst, im Rahmen einer Stu-
die zur Wirksamkeit von SportférdermaBnahmen insbesondere auch den Aspekt der ge-
schlechtergerechten Ressourcenverteilung zu berlicksichtigten. Die inzwischen abge-
schlossene Studie besteht aus den zwei Teilstudien Sportstédttenangebot und Sportstét-
tennachfrage im Bereich der AuBenspielfelder und Sportstédttenangebot und Sportstét-
tennachfrage im Bereich der Turn- und Sporthallen und einem AbschluBbericht Zusam-
menfassende Betrachtung zur Evaluation der Ergebnisse und Wirkungen kommunaler
SportférdermaBnahmen. Auf Grundlage der Studie sind folgende konkrete MaBnahmen
durchzufihren:



o Uberpriifung einer gerechten Verteilung der Hallennutzungszeiten durch eine um
die Aspekte Anzahl der Nutzer*innen (nach Geschlecht), Altersklasse/Zielgruppe
und Sportart erganzte Abfrage im Rahmen der Buchung. (Befindet sich in Umset-
zung. Im Winter 2018/2019 wurde die Halfte alle Belegungen gepriift und aktuell
stehen die Vorbereitungen fir die andere Halfte an.)

e Analyse der erhobenen Daten und Entwicklung konkreter Handlungsempfehlun-
gen zur Erreichung einer geschlechtergerechten Verteilung der Nutzungszeiten.

o Uberpriifung einer gerechten Verteilung der Finanzen im Rahmen des Gender
Budgetings, sodass kiinftig alle haushaltspolitischen Entscheidungen im Bereich
der Sportstatten auf ihre Auswirkungen auf Frauen und Manner Uberprift wer-
den.

Sport im Park
(Handlungsbereich 3 Teilaspekte geschlechterspezifische Sport-
praferenzen und Vereinbarkeit)

Das Angebot Sport im Park wird kostenfrei angeboten und kontinuierlich evaluiert und
den aktuellen Bediirfnissen der Teilnehmer*innen angepasst.

Sport im Park ist ein unverbindliches und kostenloses Gesundheits- und Fitnesstraining
fir Untrainierte ebenso wie fiir Sportliche aller Altersgruppen. Das Projekt richtet sich an
Menschen mit und ohne Beeintrachtigung. Die kostenfreien Angebote werden im Auftrag
der Landeshauptstadt Disseldorf von qualifizierten Trainer*innen durchgefiihrt. Das
Training dauert rund eine Stunde und findet bei jedem Wetter statt - auch in den Schul-
ferien und an Feiertagen.

Im Jahr 2017 nahmen von Mai bis September Gber 10.000 Blrger*innen an Uber 350
Sportangeboten teil, 2018 waren es iber 16.000 Teilnehmende.*"" Besonders erfolgreich
waren die Kurse an der Mahnmalachse, wo bis zu 100 Disseldorfer*innen gemeinsam
trainierten. Die durchschnittliche Teilnehmendenzahl lag bei 32 Aktiven pro Angebot.
Die Teilnehmendenstruktur zeigt, dass Gberwiegend Frauen die Angebote nutzen (2017:
79 Prozent weibliche Teilnehmende, 2018: 75 Prozent weibliche Teilnehmende).*" Die
Halfte der Teilnehmenden gehdrt der Altersgruppe der Erwachsenen (27-60 Jahre) an
(2017: 51 Prozent; 2018: 50 Prozent)**. Die drei wichtigsten Griinde fiir die Teilnahme
waren 2017 und 2018: Gesundheitsférderung, kostenloses Angebot und Bewegung in
der Natur.™

Von Februar bis April 2018 fand erstmalig auch eine Winteredition von Sport im Park
statt, aufgrund des Erfolgs wurde das Angebot im Winter 2019 erneut durchgefihrt. Es
nehmen Gber 700 Personen an der zweiten Winteredition von Sport im Park teil, das
entspricht einer Steigerung von 100 Prozent zur vorherigen Winteredition.

Die Resonanz auf die Winteredition war durchweg positiv, 99 Prozent der Teilneh-
mer*innen wiinschten sich ein ganzjahriges Angebot von Sport im Park.™"

Seit Beginn wird das Projekt in Zusammenarbeit mit der Hochschule Diisseldorf genau-
estens evaluiert. Deswegen konnte das Angebot auch kontinuierlich zielgruppenorien-
tiert erweitert werden. In der Sommersaison 2019 umfasst das Angebot 572 Kurse ver-
teilt auf 21 Standorte. ™"
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Sport fir gefliichtete Frauen

(Handlungsbereich 3 Teilaspekte geschlechterspezifische Sport-
praferenzen, geschlechtergerechte Ressourcenverteilung und
Vereinbarkeit)

Seitens des Sportamtes wurden verschiedene Angebote durchgefiihrt, um explizit ge-
flichtete Frauen zu erreichen. So wurden zu Beginn des Jahres 2016 durch das Sport-
amt punktuell Yogakurse nur fir Frauen angeboten.

Seit der 2. Jahreshalfte 2017 arbeiten in der Sportfachabteilung Bundesfreiwilligen-
dienstler*innen, die sich primar um den Bereich der gefliichteten Menschen kiimmern.
Hier wurden Angebote im Schwimmen sowie ein Zumbakurs nur fir Frauen organisiert
und zum Teil auch selber durchgefiihrt. Begleitet wurden die Kurse mit einer Kinderbe-
treuung, sodass die Frauen in Ruhe trainieren konnten. Die Schwimmkurse finden in
Lehrschwimmbecken statt, sodass die teilnehmenden Frauen unter sich sind und sich
nicht verschleiern missen. Alle bisherigen teilnehmenden Frauen haben gute Fortschrit-
te erzielt, sodass sie bereits ohne Anleitung ihre Bahnen ziehen kénnen.

Die Badergesellschaft Disseldorf bietet im Bad MiinsterstraBe an jeden 1., 2. und 4.
Samstag im Monat von 17.30 bis 19 Uhr das gesamte Bad nur fiir Frauen an. Auf dieses
Angebot sind die Frauen der Kurse aufmerksam gemacht worden.

Laufen unter Flutlicht
(Handlungsbereich 3 Teilaspekte geschlechtergerechte Ressour-
cenverteilung und Vereinbarkeit)

Das Angebot Laufen unter Flutlicht findet in den Wintermonaten statt. Es ermdglicht
interessierten Mannern und Frauen durch die eingeschaltete Beleuchtung auf vier tber
das Stadtgebiet verteilten Bezirkssportanlagen an jeweils zwei Tagen in der Woche das
Training flexibler und unabhdngig von den natltrlichen Lichtverhaltnissen durchzufihren.
Im Fokus steht dabei auch die uneingeschrankte, angstfreie Teilnahme am Leben im
offentlichen Raum als ein zentraler Aspekt der sozialen Sicherheit. Eine punktuelle Zah-
lung der Teilnehmenden durch die Platzwart*innen auf den Sportanlagen ergab, dass 42
Prozent der Nutzenden weiblich und 58 Prozent mannlich waren.

Fachtag Finanzen fair geteilt
(Handlungsbereich 3 Teilaspekt geschlechtergerechte Ressour-
cenverteilung)

Unter dem Titel Finanzen fair geteilt hat das Gleichstellungsbliro Vertreter*innen der
Stadtverwaltung und der Lokalpolitik sowie interessierte Birger*innen zu einem Fachtag
ins Maxhaus zum Thema Genderbudgeting eingeladen. Im Fokus der Veranstaltung
stand die Fragestellung ,Ist es mdglich, kommunale Finanzen geschlechtergerecht auf-
zuteilen?". Von dieser Fragestellung ausgehend sollten die Anwesenden Impulse zur
Umsetzung eines Genderbudgetings in verschiedenen Bereichen unter anderem im
Themenfeld Sport erhalten. Um diese Impulse zu geben, wurden Expertinnen aus
Deutschland und Osterreich eingeladen. So hielt Ulrike Hauffe den Impulsvortrag Gen-
derbudgeting ist nicht nur Fliegenbeine zdhlen, Vertreterinnen der Stadte Minchen,

11



Minster und Wien stellten ihre jeweiligen Genderbudgetingkonzepte vor und gingen
dabei auch auf das Themenfeld Sport ein.

Diisseldorfer Modell der Bewegungs-, Sport- und Talentforderung
(Handlungsbereich 4)

Das Dusseldorfer Modell ist eine ganzheitliche MaBnahme der Bewegungs-, Sport- und
Talentférderung fir Kinder und Jugendliche. Es setzt sich aus den zwei Hauptbereichen
sportmotorische Untersuchung und Férderungen zusammen.

Ziel des Dusseldorfer Modells ist es, den aktuellen Stand der sportmotorischen Leis-
tungsfahigkeit der Kinder zu erfassen, zu bewerten und mdégliche FérdermaBnahmen
daraus abzuleiten. Des Weiteren sind unabhangige Projekte ins Leben gerufen worden,
um das Bewegungs- und Sportverhalten der Kinder zu verbessern, zu festigen und
ihnen neue Mdéglichkeiten aufzuzeigen.

Im Rahmen des Disseldorfer Modells der Bewegungs-, Sport- und Talentférderung wer-
den alle Dusseldorfer Kinder der zweiten und fiinften Klassen sowie die Kinder der Schu-
leingangsuntersuchung (SNUpi!) sportmotorisch getestet. AnschlieBend werden den
Kindern flr sie geeignete Sportarten empfohlen sowie verschiedene Sportmdglichkeiten
und FolgemaBnahmen angeboten.

Im Rahmen der Testungen SNUpi!, CHECK! und ReCHECK! werden alle Kinder und Ju-
gendlichen unabhangig vom Geschlecht erreicht. Die Testauswertung erfolgt anhand von
alters- und geschlechtsspezifischen Referenzwerten (DiiMo-Perzentile), zu denen die
individuellen Testergebnisse in Relation gesetzt werden.

Um im Anschluss an die Testung zur sogenannten Talentiade eingeladen zu werden,
muss ein bestimmter Wert unabhangig vom Geschlecht erreicht werden. Die vergange-
nen Jahre haben gezeigt, dass sich fir die Talentiade immer fast gleichviel Jungen und
Mddchen qualifizieren. Auch die Teilnahmequoten sind gleich verteilt. Im Rahmen der
Talentiade 2017 lagen die Teilnahmezahlen der Madchen erstmalig Uber denen der Jun-
gen. 2018 waren es wieder etwas mehr Jungen.

mannlich weiblich gesamt

CHECK! 2283 50,4 % 2249 49,6 % 4532

Talentiade 237 48,9 % 248 51,1 % 485
2017 .

Einladung

Talentiade 139 46,5 % 160 53,5 % 299

Teilnahme

CHECK! 2356 51,7 % 2205 48,3 % 4561

Talentiade 228 52,1 % 210 47,9 % 438
2018 )

Einladung

Talentiade 169 55,2 % 137 44,8 % 306

Teilnahme

Daneben gehdrt auch die jahrlich stattfindende Sportinformationsmesse KIDS IN AC-
TION im Arena-Sportpark zum Dusseldorfer Modell der Bewegungs-, Sport- und Ta-
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lentférderung. Zu dieser Veranstaltung werden die Kinder der ersten bis flinften Klasse
eingeladen.

Kinder und Jugendliche haben die Méglichkeit, die Vielfalt der Diisseldorfer Sportland-
schaft mit attraktiven Mitmachaktionen kennenzulernen. Alle Angebote kdnnen unter
Anleitung von qualifizierten Ubungsleiter*innen kostenfrei ausprobiert werden. Daneben
beraten Fachleute aus den Sportvereinen Eltern und Kinder zu den Sportangeboten.
Eine stichprobenartige Befragung unter den ungeféhr 6.000 Teilnehmenden ergab, dass
ungefdhr gleich viele Jungen und Mdadchen das Angebot nutzen.

Schulungs- und Qualifizierungsangebote fiir Verantwortliche
(Handlungsbereich 4)

Ubungsleiter*innen werden im Rahmen ihrer Ausbildung geschult und sind im Anschluss
in der Lage, Vorurteile und Klischees zu erkennen und zu reflektieren. Sie erkennen
Diskriminierung und ihre Mechanismen und sind in der Lage, diese anzusprechen.

Als eine konkrete MaBnahme wurde im April 2017 durch den Stadtsportbund ein Work-
shop Gegen Homophobie im Sport im Rahmen der Ubungsleiter*innen-C Ausbildung
Breitensport in Kooperation mit SCHLAU Diusseldorf (Bildung und Aufklarung zu sexuel-
ler und geschlechtlicher Vielfalt), dem Gleichstellungsbiiro und dem Sportamt der Lan-
deshauptstadt Disseldorf initiiert.

Ausstellung Fan.Tastic Females — Football Her.Story
(Handlungsbereich 4)

Die multimediale Wanderausstellung Fan.Tastic Females — Football Her.Story wurde im
August 2019 im Foyer der Volkshochschule am Bertha-von-Suttner-Platz in Dusseldorf
gemeinsam von Football Supporters Europe, F95 Antirazzista, dem Verein Fortuna Duls-
seldorf, dem Fanprojekt Dtsseldorf, dem Gleichstellungsbiro der Landeshauptstadt
Dusseldorf sowie der Volkshochschule der Landeshauptstadt Dlsseldorf prasentiert.

Die Ausstellung zeigt die Vielfalt weiblicher FuBballfans in Europa, wobei unter anderem
die Geschichte und die Prasenz von Frauen im FuBball von friher bis heute dargestellt
werden. Zentrales Element der Ausstellung sind aber die Portraits von weiblichen Fans
und Fankultur aus 20 europadischen Landern.

Mit der Prasentation der Ausstellung in Dusseldorf setzten die beteiligten Institutionen
gemeinsam ein Zeichen fir Vielfalt in den Sportstadien, weibliche FuBballfans wurden
durch die Ausstellung 6ffentlich auch auBerhalb von Sportstatten sichtbar. Der Ausstel-
lungsort im Foyer Volkshochschule in unmittelbarer Néhe des Hauptbahnhofes ermdég-
lichte vielen Interessierten einen Besuch der Ausstellung, zusdtzlich wurde eine breite
Offentlichkeit durch die Ausstellung an diesem publikumsintensiven Ort erreicht. Rund
um die Ausstellung gab es ein Rahmenprogramm bestehend aus einer Eréffnungsfeier
mit Gber 150 Gasten und verschiedenen Abendveranstaltungen wie einen Vortrag mit
anschlieBender Podiumsdiskussion und ein Netzwerktreffen flr weibliche Fortuna-Fans.

Biirger-Dinner zum Thema Homophobie im Sport
(Handlungsbereich 4)

Im Rahmen der Veranstaltungsreihe Blrger-Dinner der Biirgerbiihne im Schauspielhaus
Duisseldorf fand im Juni 2018 in der Leichtathletik-Halle im Arena-Sportpark das Bdlrger-
Dinner Homophobie als Kooperationsveranstaltung der Blirgerbliihne des Schauspielhau-
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ses Diisseldorf und dem Sportamt der Landeshauptstadt Disseldorf statt. Zum Auftakt
der FuBball-Weltmeisterschaft diskutierten die Gaste bei einem Dreigang-Meni mit im-
pulsgebenden Expert*innen Ulber Facetten von Homophobie im Sport.

Gemeinsames offentliches Bekenntnis der Diisseldorfer Sportver-
eine gegen Gewalt an Frauen und Madchen
(Handlungsbereich 5)

Disseldorfer Sportvereine, darunter Fortuna, DEG, Borussia und viele mehr, setzten
solidarisch ein Zeichen gegen Gewalt an Frauen und Madchen mit der Aktion Unschlag-
bar - Wir bekennen Farbe - keine Gewalt gegen Frauen und Mé&dchen!

Am Samstag, 25. November 2017, dem alljahrlichen Internationalen Gedenktag NEIN zu
Gewalt an Frauen! haben sich im Rahmen der EU-Charta flr die Gleichstellung von
Frauen und Mannern viele DUsseldorfer Sportvereine bei der Aktion Unschlagbar — Wir
bekennen Farbe - keine Gewalt gegen Frauen und M&dchen! engagiert. Der Internatio-
nale Gedenktag fordert die Offentlichkeit dazu auf, die Augen nicht zu verschlieBen und
bei der Bekampfung von Diskriminierung und Gewalt jeder Form gegentiber Frauen und
Madchen zu handeln.

Ziel der Aktion war es, dass Sportler*innen, die flir Teamgeist und Fairness stehen, als
glaubhafte Botschafter*innen gegen Gewalt eintreten und durch ihre Vorbildfunktion die
Zuschauer*innen ermutigen, sich offen gegen Gewalt in ihrem privaten Umfeld zu posi-
tionieren. Daneben haben sich im Rahmen der Aktion auch Verantwortliche aus dem
Bereich des Profisports 6ffentlich mit ihren Statements gegen Gewalt an Frauen positio-
niert, dazu gehoérten Robert Schafer, damaliger Vorstandsvorsitzender Fortuna Dissel-
dorf, Stefan Adam, Geschaftsfiihrer DEG Eishockey GmbH und Andreas Preu3, Manager
Borussia Dusseldorf.

Zu den Aktionen gehdrten unter anderem die Prasentation eines eigens flir diesen Akti-
onstag erstellten Kurzfilms oder das Austeilen von roten Karten mit dem Slogan der Ak-
tion. An einigen Spielstatten waren Vertreterinnen des Gleichstellungsbliros anwesend,
um unter anderem Uber die Stadionmedien Uber die Aktion zu informieren. Zusatzlich
waren Fachkrafte vor Ort, die einen Infostand betreut haben.

Folgende Vereine haben die Aktion unterstiitzt: Fortuna Disseldorf, DEG Eishockey

e. V., DEG Eishockey GmbH, Borussia Diisseldorf, SG ART Giants Diisseldorf, HC Rhein
Vikings, DCfR linksrheinisch e. V., Kampfkunstschule Diisseldorf e. V. (mit einem kos-
tenfreien Selbstverteidigungsseminar fir Frauen), TuS Dusseldorf Nord e. V., DEC Dis-
seldorfer Devils e. V. und der Gerresheimer Turnverein 1883 e. V.

Begleitet wurde die Aktion durch weitere Kooperationspartner*innen. Die Rheinbahn hat
anlasslich des Internationalen Tages einen Bus mit dem Logo der Aktion und einer Ab-
bildung der Fahnen von TERRE DES FEMMES - Menschenrechte fiir die Frau e. V. gestal-
tet.

An offentlichen Gebduden der Landeshauptstadt Disseldorf und den Spielstatten der
Vereine wurde durch das Hissen von Fahnen die Fahnenaktion frei leben - ohne Gewalt
von TERRE DES FEMMES unterstiitzt.
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Ubersicht der durchgefiihrten MaBnahmen

Titel der MaBnahme Umsetzungszeitpunkt

Frauennetzwerk zur Forderung der geschlechtergerech- September 2017

ten Besetzung von Fihrungs- und Vorstandsposten

(Handlungsbereich 1)

Wirksamkeitsstudie Seit 2015

(Handlungsbereich 3 Teilaspekt Ressourcenverteilung)

Sport im Park Seit Sommer 2016

(Handlungsbereich 3 Teilaspekte geschlechterspezifi-
sche Sportpraferenzen und Vereinbarkeit)

Sport fiir gefliichtete Frauen Seit 2017

(Handlungsbereich 3 Teilaspekte geschlechterspezifi-
sche Sportpraferenzen, geschlechtergerechte Ressour-
cenverteilung und Vereinbarkeit)

Seit Oktober 2017 (jeweils
im Winter)

Laufen unter Flutlicht

(Handlungsbereich 3 Teilaspekte geschlechtergerechte
Ressourcenverteilung und Vereinbarkeit)

Fachtag Finanzen fair geteilt Januar 2018

(Handlungsbereich 3 Teilaspekt Ressourcenverteilung)

Dusseldorfer Modell der Bewegungs-, Sport- und Ta- laufend
lentférderung
(Handlungsbereich 4)
Workshop Gegen Homophobie im Sport April 2017
(Handlungsbereich 4)

Juni 2018

Blrger-Dinner zum Thema Homophobie im Sport

(Handlungsbereich 4)

Ausstellung Fan.Tastic Females - Football Her.Story August 2019

(Handlungsbereich 4)

Gemeinsames offentliches Bekenntnis der Diisseldorfer November 2017

Sportvereine gegen Gewalt an Frauen und Madchen

(Handlungsbereich 5)

15



Geplante MaBBnahmen

Offentliche Veranstaltung zum Thema Zukunft der Sportvereine
aus weiblicher Sicht
(Handlungsbereich 1)

Ziel der Veranstaltung ist ein Austausch zur Rolle von Frauen in den Sportvereinen ins-
besondere hinsichtlich der Ubernahme von Leitungsfunktionen.

Die Veranstaltung soll engagierten Frauen die Mdglichkeit geben, Erfahrungen auszutau-
schen und Uber ihre Bedurfnisse und ihre Motivation zu sprechen. Durch Mitwirkende
aus unterschiedlichen Bereichen des Sports und der Vereinsarbeit soll die Veranstaltung
aber auch vielfaltige Perspektiven aufzeigen. Daraus sollen im Anschluss an die Veran-
staltung neue Konzepte zur Gewinnung von Frauen flr Vorstands- und Fihrungsaufga-
ben entstehen.

Imagekampagne mit der Darstellung im Sport ehrenamtlich tati-
ger Frauen
(Handlungsbereich 2)

Zur Starkung des Ehrenamts soll eine Kampagne mit der Darstellung von ehrenamtlich
tatigen Frauen im Bereich des Sports durchgefiihrt werden. Durch die Kampagne soll die
breite Offentlichkeit auf das ehrenamtliche Engagement insbesondere von Frauen und
die Bedeutung dieses Engagements flr den Sport aufmerksam gemacht werden. Die
dargestellten Frauen sollen als Vorbilder flir andere dienen, sich selbst ehrenamtlich zu
engagieren. Durch die Darstellung von Frauen, die in Vereinen ehrenamtlich im Vor-
stand tatig sind, sollen andere Frauen ganz gezielt ermutigt werden, sich ebenfalls in
Vereinsvorstdnden zu engagieren. Durch die Darstellung von Best-Practice Beispielen
soll die gesamtgesellschaftliche Anerkennung von ehrenamtlichem Engagement gestei-
gert werden.

Geschlechterspezifische Angebote fiir Madchen und Jungen
(Handlungsbereich 4)

Madchen und Jungen soll die Méglichkeit gegeben werden, unabhangig von geschlechts-
spezifischen Zuschreibungen, verschiedene Sportarten auszuprobieren. Durch die Ver-
antwortlichen werden Ideen entwickelt, wie es Madchen und Jungen im Rahmen beste-
hender Veranstaltungen wie dem Olympic Adventure Camp erleichtert wird, Sportarten
unabhangig von Geschlechterstereotypen auszuprobieren und ihre jeweiligen Fahigkei-
ten und Neigungen frei zu entdecken.

Offentliche Veranstaltung FuBball und Homosexualitét
(Handlungsbereich 4)

Homofeindlichkeit im FuBball ist ein Thema, dass nicht ausschlieBlich vereins- und
mannschaftsintern eine Rolle spielt. Vielmehr handelt es sich um ein gesellschaftliches
Thema, flr das insbesondere auch die Zuschauer*innen sensibilisiert werden sollten. Es
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wird daher eine 6ffentliche Veranstaltung ausgerichtet, zu der Interessierte und auch

Vertreter*innen der Medien eingeladen werden.

Optimierung der Pressearbeit
(Handlungsbereich 4)

Auf Einladung der Gleichstellungsbeauftragten wird ein Gesprach mit Vertreter*innen

der lokalen Medien zum Thema geschlechterstereotypenfreie und diversitdtsorientierte

Darstellung stattfinden. Ziel des Gesprachs ist es, sich liber die aktuelle Berichterstat-
tung und maogliche kiinftige Optimierungen auszutauschen.

Ubersicht der geplanten MaBnahmen

Titel der MaBnahme

Offentliche Veranstaltung Zukunft der Sportvereine aus
weiblicher Sicht

(Handlungsbereich 1)

Durchzufiihren durch

Gleichstellungsbiiro

Imagekampagne mit der Darstellung im Sport ehren-
amtlich tatiger Frauen

(Handlungsbereich 2)

Sportstadt Disseldorf

Geschlechterspezifische Angebote fiir Médchen und
Jungen

(Handlungsbereich 3)

Sportamt

Offentliche Veranstaltung FuBball und Homosexualitét

(Handlungsbereich 4)

Gleichstellungsbiiro

Optimierung der Pressearbeit

(Handlungsbereich 4)

Gleichstellungsbiiro
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