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Liebe Mitwirkende in der Kindertagespflege,

das neue Kita-Jahr ist flr alle gestartet und damit auch die Zeit der
Eingewdhnung. In diesen ersten Wochen ist die Betreuungssituation nicht nur fir
die Kinder und Familien aufregend und neu, sondern stellt auch Sie immer
wieder vor neue Herausforderungen.

Kinder sind das Wertvollste im Leben von Eltern. Kindertagespflegestellen
ermdglichen Kindern eine Bildung- und Erziehung auBerhalb des elterlichen
Haushaltes zu erleben. Das eigene Kind in die erste Fremdbetreuung zu geben,
ist aber flr viele junge Familien nicht nur eine Umstellung des Alltagslebens,
sondern vielmehr auch eine Vertrauensfrage.

Die Ruckmeldungen der Familien der letzten Jahre zeigen uns, dass es Ihnen,
dank Ihres Engagements in kurzester Zeit gelingt, dieses Vertrauen aufzubauen.

Hierfir mochten wir uns bei Ihnen herzlich bedanken.

In den vergangenen Monaten haben wir aktuelle Fragestellungen der
Kindertagespflege wiederholt innerhalb des Amtes flir Soziales und Jugend, aber
auch im Rahmen des Facharbeitskreises Kindertagespflege sowie in politischen
Gremien aufgegriffen. Wir kénnen Ihnen versichern, dass wir diese Diskussionen
nicht fihren wirden, wenn wir Ihre Sorgen nicht ernst nahmen. Uns ist durchaus
bewusst, dass die nachsten Jahre sowohl in den Kitas als auch in den
Tagespflegen herausfordernd bleiben werden. Darum ist es wichtig, dass wir Uber
die einzelnen Arbeitskreise in einem Dialog bleiben, und gemeinsam nach
Lésungen suchen. Wie zugesichert, werden wir zum 01.08.2024 ein neues
Fordersystem entwickeln. AuBerdem haben wir uns persdnlich dafiir eingesetzt,
dass durch zusatzliches Personal zuklinftig die Bearbeitungszeiten im Bereich der
Pflegeerlaubnisse weiter verkirzt werden kdnnen. Bitte haben Sie aber auch
Verstandnis dafir, dass die neuen Kolleginnen und Kollegen hier erst ankommen
und eingearbeitet werden miussen.

In der Sondersitzung des Facharbeitskreises Kindertagespflege am 21.06.2023
wurden auch die Qualifikationsanforderungen an Kindertagespflegepersonen in
GroBtagespflegestellen thematisiert.

Nicht zuletzt aufgrund des Fachkraftemangels féllt es vielen GroBtagespflegen
immer schwerer, geeignetes und qualifiziertes Personal zu finden. Noch im
Facharbeitskreis gaben wir die Zusicherung, dass seitens des Amtes flir Soziales
und Jugend kurzfristig eine Uberarbeitung dieser Vorgabe erfolgen wird.

Wir freuen uns, IThnen mitteilen zu kdnnen, dass der Jugendhilfeausschuss in
seiner Sitzung am 16.08.2023 bereits die neue Regelung zur
Qualifikationsanforderung von Kindertagespflegepersonen in der GroBtagespflege
in Dlsseldorf beschlossen hat.



Diese neue Regelung soll IThnen die Kooperation in der selbstandigen Tatigkeit,
aber auch die Personalplanung und —findung fur Anstellungstrager*innen fur die
GroBtagespflege erleichtern.

Erfahrene Kindertagespflegeperson in der GroBtagespflege

Bisher galt fir die Betreuung in der GroBtagespflege in Dusseldorf, dass eine der
zwei bzw. drei tatigen Kindertagespflegepersonen padagogische Fachkraft sein
muss. Immer wieder fuhrte der Begriff ,padagogische Fachkraft in der GTP"
hierbei zu Nachfragen, da die in der Richtlinie unter Punkt 4.4 aufgeflihrten
Berufe nicht deckungsgleich mit den padagogischen Fachkraften laut
Personalverordnung NRW waren. Auch konnten Kindertagespflegepersonen, die
mindestens fUnf Jahre Erfahrung in der Kindertagespflege gesammelt haben,
analog einer padagogischen Fachkraft in der GroBtagespflege eingesetzt werden.

Ab 01.08.2023 gilt aufgrund des Beschlusses des Jugendhilfeausschusses
(JHA/062/2023), die Regelung, dass nur eine der tatigen
Kindertagespflegepersonen eine erfahrene Kindertagespflegeperson sein
muss.

Als erfahren gilt eine Kindertagespflegeperson insbesondere, wenn

e das Amt flr Soziales und Jugend in Zusammenarbeit mit der zustandigen
Fachberatungsstelle die Eignung der Kindertagespflegeperson fir die
Tatigkeit in der GroBtagespflegestelle bestatigt, und

e sie padagogische Fachkraft im Sinne der Personalverordnung NRW ist
und Uber eine mindestens 80 Stunden umfassende Qualifizierung
(QHB/DJI-Curriculum) fir die Kindertagespflege verfugt, oder

e sie bereits drei Jahre als Kindertagespflegeperson mit mindestens vier
gleichzeitig anwesenden Kindern tatig war, und Uber die in Dilsseldorf
festgelegten Mindestfortbildungsstunden verfligt, oder

e sie Uber eine erfolgreich abgeschlossene 300 Stunden-QHB-
Qualifizierung verfligt und im Rahmen der tatigkeitsbegleitenden
Qualifizierung vertraglich zugeordnete Kinder betreut hat.

In besonders begrindeten Ausnahmeféllen obliegt die Entscheidung Uber die
Anerkennung als ,erfahrene Kindertagespflegeperson" in der GroBtagespflege dem
Amt flr Soziales und Jugend.

Ausgenommen von dieser Qualifizierungsvorgabe sind GroBtagespflegen im
Zusammenschluss bei gleichzeitiger Betreuung von maximal flinf Kindern.



Durch diese Neuregelung ist ein schnellerer Einsatz von
Kindertagespflegepersonen als erfahrene Kindertagespflegeperson in der
GroBtagespflege mdglich. Dies sollte die Personalgewinnung fir
Anstellungstrager*innen, aber auch den Betrieb von GroBtagespflegestellen auf
selbstandiger Basis, erleichtern. Auch erfolgt die Neuregelung in Anlehnung an
die aktuell glltige Personalverordnung NRW in Bezug auf den Begriff
~padagogische Fachkraft" und flihrt damit zu einer besseren Verstandlichkeit.

Auf die Hohe der Geldleistungen hat die Regelung zur Tatigkeit in der
GroBtagespflege keine Auswirkungen. Hier gelten weiterhin die festgesetzten und
aus der Geldleistungstabelle ersichtlichen Kriterien.

HB-Qualifizierung fiir padagogische Fachkrifte

Bereits am 13.04.2021 hat der JHA Regelungen zur Refinanzierung von 300
Stunden QHB-Qualifizierungen beschlossen.

Zwischenzeitlich wurden unter Mitwirkung des Amtes fur Soziales und Jugend der
Landeshauptstadt Diisseldorf eine QHB-Qualifizierung fir padagogische
Fachkrafte im Umfang von 80 Stunden entwickelt.

Diese Qualifizierung wurde vom JHA Beschluss aus 2021 nicht erfasst, da es ein
entsprechendes Qualifizierungskonzept zum damaligen Zeitpunkt noch nicht gab.
Im Sinne der Qualitatssicherung und einer weiteren Qualitatssteigerung in der
Kindertagespflege, ist die Tatigkeit von padagogischen Fachkraften in der
Kindertagespflege grundsatzlich zu begrtBen.

Die Kosten flr QualifizierungsmaBnahmen kénnen aber zu einer finanziellen
Belastung flhren, die nicht jeder Interessierte aus eigenen Mitteln stemmmen
kann. Fehlende finanzielle Mdglichkeiten sollen aber nicht verhindern, dass eine
Tatigkeit in der Kindertagespflege in Dusseldorf von geeigneten Personen
aufgenommen wird. Auch padagogische Fachkrafte haben daher nun die
Méglichkeit eine Férderung fir die 80-Stunden-QHB-Qualifizierung zu erhalten.

Voraussetzung flur eine Férderung ist, dass

e das Jugendamt Dusseldorf gem. § 87a Achtes Buch Sozialgesetzbuch
(SGB VIII) fur die Kindertagespflegeperson ortlich zustandig ist.

e im Anschluss an die Qualifizierung eine mindestens einjahrige
Tatigkeit in der Kindertagespflege mit Standort in Disseldorf ausgelibt
wird. Bei Antragstellung ist hierzu eine Absichtserklarung abzugeben.

e die Finanzierung nicht Uber andere Mittel wie beispielsweise
Bildungsgutscheine abgesichert ist.

e es sich um einen anerkannten Bildungstrager handelt.

e eine Fachberatung den Besuch des Kurses beflirwortet.



Die Auszahlung der Leistung erfolgt auf Antrag in drei Raten:

1. Rate: 25 Prozent bei Antritt des Kurses
2. Rate: Weitere 50 Prozent bei erfolgreichem Abschluss des Kurses
3. Rate: Weitere 25 Prozent nach einjahriger Tatigkeit in der

Kindertagespflege mit Standort in Dlsseldorf

Die Erstattung ist fristgerecht - innerhalb von drei Monaten nach Eintritt des
anspruchsbegrindenden Ereignisses - beim Jugendamt zu beantragen.

Das heiBt beispielsweise, dass der Antrag auf Erstattung der ersten 25 Prozent
innerhalb von drei Monaten nach Antritt des Kurses beim Jugendamt gestellt
werden muss.

Sollte eine (Vor-)Finanzierung aus eigenen Mitteln oder beispielsweise
Bildungsgutscheine nachweislich nicht mdglich sein, besteht die Option ein
zinsloses Darlehen beim Jugendamt zu beantragen.

Wichtig ist aber, dass die Finanzierung durch die Landeshauptstadt Dusseldorf
nur erfolgen kann, wenn sich eine mindestens einjahrige Tatigkeit in der
Kindertagespflege in Dusseldorf anschlieB3t.

Wird diese Voraussetzung nicht erflllt, so sind alle bis dahin erhaltenen
Abschlage an das Jugendamt DuUsseldorf zu erstatten. Dies ware zum Beispiel bei
Aufnahme der Tatigkeit in einer anderen Kommune oder auch bei Abbruch des
Kurses denkbar.

AbschlieBend méchten wir Thnen noch einmal versichern, dass wir Ihre
Anregungen und Fragen ernst nehmen und diese bei der Weiterentwicklung der
Kindertagespflege berlcksichtigen und diskutieren werden. Soweit mdglich
nehmen wir diese auch direkt auf und veranlassen Veranderungen, wie aktuell im
Rahmen der Neuregelung zur Betreuung in der GroBtagespflege geschehen.

Es gibt aber auch Prozesse, wie beispielsweise die Neuausrichtung des
Férdersystems, die einer langeren Vorbereitung bendtigen, damit am Ende ein
fur alle Beteiligten gutes Ergebnis erzielt werden kann.

Wir werden den in 2022 neu eingerichteten Facharbeitskreis Kindertagespflege
dazu nutzen, mit Ihnen in einem fachlichen Austausch zu bleiben. Die Protokolle
des Facharbeitskreises werden wir Ihnen im Sinne des transparenten
Austausches weiterhin zur Verfligung stellen.

Zur Zeit planen wir aber auch noch eine Befragung der in DUsseldorf tatigen
Kindertagespflegepersonen, um neben dem Facharbeitskreis Kindertagespflege
eine direkte Riickmeldung von allen vor Ort Tatigen zu erhalten. Uber den Stand
der Planungen werden wir Sie auf dem Laufenden halten.



Wir danken Ihnen fir Ihr Engagement, Ihre Offenheit und Ihr Wirken fir die
Kinder und deren Familien. Sie personlich leisten durch Ihre Arbeit einen
wichtigen Beitrag, damit Dusseldorf auch weiterhin eine familienfreundliche
Kommune bleibt.

Fir das neue Kita-Jahr 2023/2024 wiinschen wir Ihnen viel Freude und viele
schéne Begegnungen.

Herzliche GriBe

Stephan Glaremin Anja Kolb-Bastigkeit Ute Petersen



