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Perspektiven der Pflegeforschung



Datenanalyse: Sekundardaten und Befragungen

Demografische Entwicklung
(inkl. Prognose)

Entwicklung Pflegebediirftige ambulant Offene Stellen Krankenpflege 28
Entwicklung Pflegebediirftige stationar Offene Stellen Altenpflegehilfe 29

Entwicklung Pflegebedurftige Pflegegeld Offene Stellen Krankenpflegeassistenz 30

1

Anzahl Krankenh&user/ 18
Rehabilitationseinrichtungen

Arbeitslose Altenpflege
Anzahl Krankenhausbetten ]_ 9 Arbeitslose Krankenpflege
Entwicklung Anzahl ambulante Dienste 2 O Arbeitslose Altenpflegehilfe

Entwicklung Anzahl teil-/vollstat. Einr. 2 ]_ Arbeitslose Krankenpflegeassistenz

Tagespflegeeinrichtungen 2 2
Beschaftigte Altenpflegende soz.-vers. 2 3
Beschaftigte Krankenpflegende soz.—vers
Beschaftigte Altenpflegehilfe soz.-vers.
Beschaftigte Krankenpflegeassistenz soz
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Offene Stellen Altenpflege 2 7 Einpendler Kreise

Auspendler Kreise

Pendlersaldo Kreis

Beschaftigte Alter nach Sektoren

Teil-/Vollzeitquoten Beschéftigter nach
Sektoren

Berufsanerkennungen Pflegeberufe

Frauenanteil der Beschaftigten in
Berufen und Sektoren

Berufstreue/ Berufszeit in der Pflege

Offene Stellen in Einrichtungen

Anpassung (Veranderungsbedarf)

Ausbildungskapazitat und -anpassung

Mobilitatsradius Mitarbeitende

Fluktuationsrichtung/ -dimension
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Alterskennzahlen der Beschiftigten/Lehrenden
Einschatzungen RekrutierungsmalRnahmen
Einschatzungen Bewerberkennzahlen
Einschatzungen Umsetzung Generalistik

Einschatzung regionale Netzwerke/ Verbiinde

Erfordernisse aus der Perspektive der
Einrichtungen

Limitierungen / Treiber aus der Perspektive der
Einrichtungen

Fachkrafterekrutierung aus dem Ausland
Einschatzungen regionale Sicherung
Einschatzungen Problembereiche durch Corona

... (weitere Fragestellungen/ variabel)
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Aktuelle Analysen des DIP e.V. / der DIP GmbH

Regionale Analysen zu Versorgungsstrukturentwicklungen

Nordrhein-Westfalen  Niedersachsen Bayern
2021 2021 2021

Baden-Wurttemberg Saarland

R VT8 t e : J"Y

MONITORING PFLEGEPERSONALBEDARF

LANDESPFLEGEBERICHT

NIEDERSACHSEN 2020 BAYERN 2020

Landesberichterstattung
Gesundheitsberufe
N

MONITORING PFLEGEPERSONALIN
BADEN-WURTTEMBERG 2022

PFLEGEINFRASTRUKTURBERICHT

https://broschuerenservice.mags.nrwimags/file https://www.ms.niedersachsen.de/ https://www.vdpb-bayern.de/wp-
s?download_page=0&product_id=1829&files=4 download/170841/Landespflegeb content/uploads/2021/10/210929_Pf
14/44b0350b27b2d6b7795604€52897 1cad.pdf ericht_2020.pdf legemonitoring_Bayern.pdf
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Studienbericht

Berufseinmiindung und
Berufsverbleib in der Pflege in NRW

https://www.dip.de/fileadmin/data
IpdflAktuelles/Berufseinm%C3%
BCndung_Studienbericht_.pdf

Helga Gessenich, MA



Regionalkonferenz zur Landesberichterstattung 2019: Tip Wp
Regierungsbezirk Dusseldorf Tl

Pflegeforschung e.V.
Pflegeforschung GmbH

+ Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte und
893 @ mz ﬁjéjﬁmﬁj 94 i offene Stellen
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Ambulante Stationare Krankenha y 641
Pflegedienste Einrichtungen rankenhauser _
2019 2019 2019 Anzahl 23-282
Alten- Ge;uKndhiits— i Gesundheits- 28,227 761
und Kranken- - d Kranken- .
i FAE . EE I 51

4.060 18.316 2503 (Krankenh&usern und Vorsorge-

Rehabilitation) Offene Stellen Altenpflegerinnen/ Altenpfleger (Marz 2021)

L0000 168,083 W Altenpflegerinnen/ Altenpfleger (Sept. 2020)
ijgggg | offene Stellen Gesundheits- und (Kinder)Krankenpflege (Mérz 2021)
® Gesundheits- und (Kinder)Krankenpflegende (Sept. 2020)

120.000 -
100.000 -
80.000 -

Pflegeplatze fur die

63.423 vollstationare

60.000 - __—
40.000 - R Versorgung 2019
20.000 - ’ auf eine arbeitslos gemeldete Fachkraft auf eine arbeitslos gemeldete Fachkraft
1999 2003 2007 2011 2015 2017 2019 Altenpflege im Marz 2021 kommen Krankenpflege im Marz 202_1 kommen
1,9 offen gemeldete Arbeitsstellen 2,1 offen gemeldete Arbeitsstellen

mm Pflegebedirftige ambulant
mmm Pflegebedirftige stationar Betten in

i Pflegegeldempfanger Krankenhausern o 9 990 9
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Einflusse auf die pflegerische
Versorgungssicherung

fffffffffffffffffff

Pflegebediirftiger

REGIONALE ’
AUSBILDUNGSKAPAZITAT

PROGNOSTIK UND = Demografie mit der Entwicklung der Personen (iber 75 Jahre bis
VERANDERUNG 2030

BEDARFSKENNZAHLEN
MIT BINDUNG VON
PLEGEPOTENZIALEN
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Pflegerische Beschaftigung in NRW



Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte / Zeitreihe

Gesundheits- und (Kinder)Krankenpflege

Minster

[ ] 26542
[ 27.124
I 28.011

I 28594
46.326
[ 146326 o o9 605

[ 147562

Detmold

Dusseldorf

Arnsberg

Regierungshezirke 2020

Gesundheits- und (Kinder-)Krankenpflegends Juni 2013
Gesundheits- und (Kinder-)Krankenpflegende Juni 2015
1 Gesundheits- und (Kinder- jKrankenpflegende Juni 2017
W Gesundheits- und (Kinder- jKrankenpflegende Juni 2018
B Gesuncheits- und (Kinder-)Krankenpflegende Juni 2020
B Gesundheits- und (Kinder-Krankenpflegende Juni 2021

Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fir Arbeit, Darstellung DIP

EHLLES LG Kontinuierliche Zunahme der Beschaftigtenkennzahlen zwischen 2013 und 2021/ Regional konstant
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AltAannflana

Miinster

[ 8972

[ ] 10.468
12.098

0 12,825

13.377

13.737

Detmold

[ ]16.285

] 19.213
PR

] 11.828
121.466

o (R

]
| 22.478 16.076
17.516

18.214

T

Diisseldorf

Arnsherg

Regierungshezirke 2020

17.620 Altenpflegende Juni 2013

17 91\5“ Altenpflegende Juni 2015
. . I Atenpflegende Juni 2017
S K I pileg

W Atenpflegende Juni 2019
M Astenpflegends Juni 2020
B Aterpflegende Juni 2021

Helga Gessenich, MA



Anteil Pflegende nach Berufsdauer (Juni 2021) in % NRW Tip Mr

Gesundheits- und
(Kinder)Krankenpflege
(n=164.924)

13.9 [
7 |

Nettodauer LO{
Median Juni 2021 09
217,7 Monate ’
18,1 Jahre 0,5
0,3

100 80 60 40 20 0

Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fir Arbeit, Darstellung DIP

10 Jahre und langer

6
3
2
1

ois unter 10 Jahre
0is unter 6 Jahre
ois unter 3 Jahre
ois unter 2 Jahre

bis unter 12 Monate
bis unter 6 Monate

Hohe Anteile der langjahrigen Mitarbeitenden
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Altenpflege (n=70.969)

Nettodauer
Median Juni 2021
0.6 160.9 Monate

03 13,4 Jahre

0 20 40 60 80 100
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Pflegende nach Altersklassen und Sektoren (Juni 2021) 'ﬂip E|p
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65 Jahre und dlter EYIYYERERICEEIFY  2.108 In den kommenden funf Jahren rund 100.000 gesichert in Rente

Laut Statistischem Bundesamt (Destatis) haben im Jahr 2021 rund 56.300 Auszubildende eine

47 Pflegefachausblldung begonnen (Stichtag 31.12.2021). Damit wurden 5 % mehr Ausblldgngen pegonnen als
64 Jahre 241 9 1.138 647 RIkY 2020 (53 600 Auszubildende). Insgesamt waren am 31.12.2021 rund 102.900 Personen in Ausbildung zur
Pflegefachfrau bzw. Pflegefachmann.

63 Jahre 7.395 2.262 1.247 BWXI[K]

62 Jahre 10.005 2.843 1.752 2.767

61 Jahre 10.945 1.868 3.266

60 Jahre 11.790 2.036 3.417

5.000 10.000 15.000 20.000 25.000

W 8610 Krankenhduser B 8710 Pflegeheime M 8730 Altenheime; Alten- und Behindertenwohnheime m 88101 Ambulante soziale Dienste

aktuell zu kompensierende Renteneintritte, die ab in finf Jahren deutlich zunehmen werden

© 2022 DIP e.V. / DIP GmbH Helga Gessenich, MA
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Pflegeausbildung in NRW

© 2022 Michael Isfort, DIP/ katho NRW Koln, 28.10.2022



Pflegeausbildung Kennzahlen...
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B Ausbildung aufnehmende Gesundheits- und Krankenpflege
B Ausbildung aufnehmende Altenpflege

Ausbildung aufnehmende Krankenpflegehilfe
Quelle: IT.NRW, Darstellung DIP

© 2022 DIP e.V. / DIP GmbH
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833
827 1.650 833 1.136
I 1597 I 1399 1090 !

B Ausbildung aufnehmende Gesundheits- und Kinderkrankenpflege

Ausbildung aufnehmende Altenpflegehilfe

Helga Gessenich, MA
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Erfolgsquoten der Ausbildungen/ Pflege & Therapie Il]ip e

iy Di lei
Hebammenwesen 80,3% Phegromng eV e
100,0

Pflegeforschung GmbH

67,8% Gesundheits- und s00 Logopadie, 77 5%
Krankenpflegeassistenz : Sprachtherapie !
61,1% Altenpflegehilfe /I

71,3% Altenpflege

Ergotherapie 69,9%

Physiotherapie 65,6%

Ges.-
Kinderkrankenpflege 75 3%

Ges.-Krankenpflege 68 9%

© 2022 DIP e.V. / DIP GmbH Helga Gessenich, MA



(Erfolgs) Quoten der Berufseinmiindung ap. E{!Ej&

Tur angewanate
Pllegeforschung e, ~ Innov. ation
Pflegeforschung GmbH

Studie Berufseinmindung und Berufsverbleib in der Pflege in NRW

Haben Sie vor, nach Ihrem Ausbildungsabschluss in der Pflege zu arbeiten?

Ja Ja

Ja

Altenpflege Gesundheits- und Krankenpflege = Gesundheits- und
n = 872 Ausbildungsabsolvent*innen, ca. 3 Monate vor der Abschlusspriifung KI nderkra n ken pﬂege
(Quelle: Studie Berufseinmiindung und Berufsverbleib in der Pflege in NRW)
Hohe Einmindungsquoten korrespondieren mit Ergebnissen der Berufsverbleibsanalyse (Datenanalyse der Studie)

© 2022 DIP e.V. / DIP GmbH Helga Gessenich, MA



Pflegeausbildung Kennzahlen & Berufsdemografie

NRW

[ ] 23282
| 1.042

N 51.846
| 836
| 177
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ﬂl:glgf-‘iz{} DEtmol ] 10.490 Anteil Pflegende nach Altersgruppen (Juni 2021) in %
Miinster
”? 29.136 w g1 40] Sesundheits- und Kra(u:l:;;gpfg;%c; ‘ (Ar::esrrgzeg)ende
| 127 || ggs 06| 65 Jahre und Alter |0,3
15 - 60 bis unter 65 Jahre - 6,0
' 12,6 - 55 bis unter 60 Jahre 98
50 bis unter 55 Jahre 98
45 bis unter 50 Jahre [N 8.3
40 bis unter 45 Jahre [N 10.1
39 bis unter 40 Jahre 1,1
Arnsherg 30 bis unter 35 Jahre 138
25 bis unter 30 Jahre 15,1
%51”29 154 unter 25 Jahre 15.2
N 43.381 20 20
: | 1.013
I:LHJIQS | 74 sozialvers. Beschaftigte 82102, 82103, 82182, 82183 Altenpflegefachkraft 30.09.2020

I-1.018
I 41.078

Regionale Qualifizierungsquote Altenpflege 2019

Erfolgreiche Teilnehmerinnen und Teilnehmer an der staatlichen Abschlussprifung Altenpflege
. sozialvers. Beschaftigte 81302, 81313, 81323, 81382, 81383 (Fach)Krankenpflege 30.09.2020
I 809 . Erfolgreiche Teilnehmerinnen und Teilnehmer an der staatlichen Abschlusspriifung Krankenpflege

. Erfolgreiche Teilnehmerinnen und Teilnehmer an der staatlichen Abschlussprifung Kinderkrankenpflege 2019

| 96
8 Regionale Qualifizierungsquote Gesundheits- und (Kinder)Krankenpflege 2019

Helga Gessenich, MA

Quelle: Beschafticungsstatistik der Bundesagentur fur Arbeit, Darstellung DIP
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Pendler Pflege (Top 10)

Gesundheits- und Krankenpflege

. Diisseldorf

Viersen

Neuss

Mettmann

M.-Gladbach

Kleve Oberhausen

© 2022 DIP e.V. / DIP GmbH
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Pendler

SvB mit AO
Arbeitsort (AO)| Wohnort (WO) = WO

Duisburg, Stadt 4.494 4.226 2.711 1.782 1.515

Einpendler Auspendler Bilanz

Krefeld, Stadt 2.532 1.750 1.305 1.227

Milheim an der Ruhr, Stadt 1.173 1.432 -259

Remscheid, Stadt 1.666 1.353

I N N N A A N
Wuppertal, Stadt 3.030 3.053 2.095

IS N S N A A N
Mettmann 2.981 3.989 1.803 1.176 2.186 -1.010
_------
Viersen 2.319 3.099 1.734 1.365 -780

Quelle: Pendlerstatistik der Bundesagentur fur Arbeit, Darstellung DIP



Mobiltatsbereitschaft I.é!hg e IE'P

flr angewandte
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Fur
meine (Traum) Arbeitsstelle
Arbeitsort pendele ich ...

Stellenauswahl findet regional statt

© 2022 DIP e.V. / DIP GmbH Helga Gessenich, MA




Regionale Versorgungssicherheit

Index regionaler Versorgungssicherheit

© 2022 Michael Isfort, DIP/ katho NRW Koln, 09.11.2022



Index fachpflegerische Versorgungssicherheit

Prognostik Giber
75 Jahre

=
1]

Anzahl ambulant’
versorgter
Pflegebediirftiger

Ausbildungs-

/
aktivitat Faktoren Ill

der

Vulnerabilitit Bettenin
Krankenhdusern

i

-~
Aktiv im Kreis l
lebende und ﬁ .l
arbeitende _._ 4
Pflegende Anzahl stationar
versorgter
PflegebedUrftiger

Hohe Werte =
hohe Vulnerabilitat

NRW & = 21,48

© 2022 DIP e.V. / DIP GmbH
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Index Versorgungssicherheit 2019
Stadt- und Landkreise NRW 2020

12,8
13,3
13,5
13,8
14,2
143
14,3
14,7
15,7
15,8
16,2
16,2
16,5
16,8
13,0
13.4
18,6
19,1
19,1
19,5
19,7

M 210
211
21,2
21,4

Helga Gessenich, MA



Index fachpflegerische Versorgungssicherheit Y Xr

Deutsches Institut ] )
Unna fiir Dienstleistung
Soest Pfle, ung e, Innovation
Siegen-Ws  JFEY Pflegeforschung GmbH
Olpe [EERLY

et B NRW & = 21,48 31 Kreise/Stidte liegen darunter
22 Kreise/Stadte liegen oberhalb

Herne
Hamm
Hagen [RL
Dortmund  [EER
Bochum
Paderborn
M.-Libbecke

o o Fokus:
Index der Stédte und Kreise im Regierungsbezirk Diisseldorf
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R.-Sieg-Kreis [EIX3Y M E‘l‘tm a n n
R.-B. Kreis |3y
Oberbergische... Kleve |EEEL
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Euskirchen BB wu n al
Rhein-Erft-Kreis | B p pE
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Wesentliche Hinweise 'ﬂlp 'ﬂlp
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Pflege ist stark regional/ sektorentreu / berufstreu
- geringe Mobilitat bedeutet regionalen Zugang zu Ausbildung beachten!

Arbeitsmarktreserven liegen bundesweit nicht vor

- Es wird auch perspektivisch keine “offenen Kapazitaten” geben
- Arbeitsmarktpotenziale aus dem Ausland konzentriert auf Zentren (Teillosung)

Berufsdemografie ist eine zentrale Hera
- aktuell kompensatori

© 2022 DIP e.V. / DIP GmbH Helga Gessenich, MA



Handlungsanforderungen Fachkrafteoffensive ﬁ;ﬂ E‘fa
N

Pflegeforschung GmbH

Regionale,sektoreniibergreifende, umfassende Erfassung mit Monitoring
der Einflussfaktoren

Strukturierte, geplante Entwicklung (regionale Ausbildungskapazitdten, regionaler

Arbeitsmarkt, Heterogenitat und Differenz in den Regionen beachten, Strukturfonds zur Férderung auflegen,
Netzwerke in Versorgungsverbiinden, nicht in Interessensverbinden denken!

MalRnahmenfolgen embe2|ehe
Regionaler Ausbildu

© 2022 DIP e.V. / DIP GmbH Helga Gessenich, MA



Fragestellungen: Wip_ ‘Dﬂ'ﬁ

Wie verandern sich die regionalen (Ausbildungs) Standorte
und regionalen Ausbildungszahlen (weiter)?

Verandern sich die Erfolgsquoten der Ausbildung /
Berufseinmiindung (Brutto-Netto) unter Generalistik?

arifbindung aus?

Wie wirkt sich die Energiekrise auf
Pendlerbewegungen (Berufsbindung) aus?

4

© 2022 DIP e.V. / DIP GmbH Helga Gessenich, MA
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Helga Gessenich, MA, wissenschaftliche Mitarbeiterin . . P DI WP e [
Dienstleistung, Innovation, Pflegeforschung GmbH Hulchrather Stralke 15 Deutsches Institut fur angewandte Pflegeforschung e.V.

’ ’ D-50670 Koln Dienstleistung, Innovation, Pflegeforschung GmbH
0163 7769001
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