Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik



1. Wie der Statistiker den Arbeitsmarkt sieht: Angebot und Nachfrage
2. Was betrachtet wird: die Pflegeberufe (Alten- und Krankenpflege)
3. Nicht realisiertes Angebot und Nachfrage: Arbeitslose und Stellen
4. Realisiertes Angebot und Nachfrage: die Beschaftigungssituation
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. Arbeitsmarktbilanz

Die Arbeitsmarktbilanz ist die Gegenuberstellung von Arbeitskrafte-Angebot
und Arbeitskrafte-Nachfrage.

Nachfrage Angebot
/\/

Wir suchen zum

nachstmaoglichen
Zeitpunkt....

/\/ Suche Arbeit | |Suche Arbeit

< b
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. Arbeitsmarktbilanz

Die Arbeitsmarktbilanz ist die Gegenuberstellung von Arbeitskrafte-Angebot
und Arbeitskrafte-Nachfrage.

Nachfrage Angebot
i h
nécixchen
uni®...
/\/
ii #

Angebot und Nachfrage lassen sich dahingehend unterscheiden, ob

sie realisiert
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. Arbeitsmarktbilanz

Die Arbeitsmarktbilanz ist die Gegenuberstellung von Arbeitskrafte-Angebot
und Arbeitskrafte-Nachfrage.

Nachfrage Angebot
/\/

Wir suchen zum

nachstmaoglichen
Zeitpunkt....

/\/ Suche Arbeit | |Suche Arbeit

Angebot und Nachfrage lassen sich dahingehend unterscheiden, ob

sie realisiert oder nicht realisiert sind.
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Pflegeberufe

813 GESUNDHEITS- UND KRANKENPFLEGE, RETTUNGSDIENST UND
GEBURTSHILFE

Inhalt:

Angehdrige dieser Berufe Ubernehmen Aufgaben in den Bereichen Gesundheits- und Krankenpflege,

Fachkrankenpflege und der Fachkinderkrankenpflege, Geburtshilfe und Entbindungspflege, im Rettungsdienst

sowie in der operationstechnischen Assistenz.

Aufgaben, Tétigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, iiblicherweise:

* mit &rztlichen Fachkréften zusammenarbeiten und bei &rztlichen MalRnahmen assistieren

* Pflegemaflnahmen planen, koordinieren, durchfiihren, dokumentieren und sichern

« Patienten und Patientinnen auf diagnostische, therapeutische und operative Malinahmen vorbereiten und
wahrend solcher Maltnahmen betreuen

* den Gesundheitszustand von Patienten und Patientinnen und ihre Reaktion auf Behandlungen tberwachen
und aufzeichnen

+ flr Sauberkeit und Hygiene in Krankenzimmern sorgen, Betten abziehen und beziehen

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

8130 Berufe in der Gesundheits- und Krankenpflege (ohne Spezialisierung)

8131 Berufe in der Fachkrankenpflege

8132 Berufe in der Fachkinderkrankenpflege

8133 Berufe in der operations-/medizintechnischen Assistenz

8134 Berufe im Rettungsdienst

8135 Berufe in der Geburtshilfe und Entbindungspflege

8138 Berufe in der Gesundheits- und Krankenpflege (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe)

8139 Aufsichts- und Fahrungskrafte — Gesundheits- und Krankenpflege, Rettungsdienst und Geburtshilfe

Nicht einzubeziehende Positionen:

814 Human- und Zahnmedizin

816 Psychologie und nicht arztliche Psychotherapie
817 Nicht &rztliche Therapie und Heilkunde

821 Altenpflege

822 Emahrungs- und Gesundheitsberatung, Wellness

B2

8124

81242

B1243

Biz2a

813

+ Fachradiologielechnologel-lechnalogin - radiciog.
Diagnostis

» Fachradiologielechnologel-lechnalogin -
Radiconk ,Dosimetrie

Hoch kamplexe Tatigheiten

» Fachanzti-arzén - Nuklearmesdizin

= Facharztharstn - Radiologe

» Facharzt-arzin - Strahlentherapie

Medizinisch-technische Berufe in der

Veterindrmedizin

Fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
» Vetetinarmedizinisch lechnischelr Assistentin

K

* Veteirdriechnikerfin

Filhrungskrifte — Medizinisches
Laboratorium

Hoch komplexe Tatighetten

* Laborleilesfin - Medizinisch-technisches Labor

GESUNDHEITS- UND KRANKEMPFLEGE,
RETTUNGSDIENST UND GEBURTSHILFE

8130

B

a1
B33

B132

Berufe in der Gesundheits- und

K {ohne ung)
Helfer- und Anlernidtigheiten

» Gasundheils- und Krankenpllegehellenin

= Helfer/in - staliondre Krankenpllege

* Krankenpflegeheifer/in - Behinderienpflege

= Schwestem./Pliegediensthelierin

Fachlich ausgerichtete Titigkeiten
und Kinder in
. Ge:lu‘lu:m- und Krarkerphlegerin
» Kinderrankenschwester. plege:
» Krankenschwesier'-pleger
» Nachiwache - Pllegs
= Phegefachmanni-frau

Berufe in der Fachkrankenpflege

K

= Fachkrankerpllegesiin . Intensivpllage/Ansthesie

» Fachkrarkerpllegesin - Kinische Geriatrie

= Fachkrankergpllegesin - Nephrologie

= Fachkrankerpllegesin . Notfalipflege

» Fachkrarkerpllegesin - Onkologie

* Fachkrankznpllegesfin -
Operations-[Endoskopisdisnst

» Fachkrankergllegedin - Pdluﬁ'\l\- uidHuspll.p.aF

Berufe in der Fachkinderkrankenpflege

K

L

L] Fﬂkmderkmﬂcmlleﬁr.ﬁn
IntensivplegeAndshesi

« F; i in = b

+F i in =

8133

8134
B34

8135

8138

* F il in = O

+ Fachkinderkrankenpfiegerin -
Operations.Endaskopiediznst

- Fachkinderkransenpegerin -
Palialiv-/Hospizpllege

= Fachkinderkrankenpflegeriin - Psychiatrie

Operationsdi
» Fachkraft - Frithe Hilfan
Berufe in der

Assistenz
Fachlich aulp-‘id-h Thtighsitan

* mischelr A

0Oy L mischelr i 1

K

. i © / Physician Assistan
Berufe im Rettungsdienst
Helfer- und Anlerntitigkeiten

* Retiungsdiensthelierin
* Reflungshe ferin
Fachlich ausgerichiete Tatigheiten
= Bebiebssanithlerin
= Notfallsanitaberfin
» Refungsassistentin
* Retiungssaniidienin

L

* Fi
» Nothallmanager/in (hmurqsﬁmsl]
Berufe in der Geburtshilfe und

Enthindungspflege

Fachlich ausgerichéete Titigkeiten
» Hebammenhelfedin

= Wochenpllegerin

K

* Hebamme/Enthindungsphmger

Berufe in der Gesundheits- und
Krankenpflege (sonstige spezifische
Tatigkeitsangabe)

Fachlich ausgerichiete Tatigheiten

+ Ambulanzschwester pleger
. pleger - K

v
* Sicmaherapeutin

» Wundmanager/in

A und Fiihrungskrafte =

Gesundheits- und Krankenpflage,
Rettungsdienst und Geburtshilfe

K

L

* Slaonsleiberfin -
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2. Pflegeberufe

Daten online: Berufe auf einen Blick

72 Bundesagentur fur Arbeit 2022 © Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit Seite 7

Statistik


https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Statistiken/Berufe-auf-einen-Blick/Berufe-auf-einen-Blick-Anwendung-Nav.html

3. Nicht realisiertes Angebot und Nachfrage

AA Disseldorf

e 201 Berufsspezifische Arbeitslosenquote fur Fachkrafte in NRW: 0,8%

Anforderungsniveau: Fachkrafte
Berufe: 8130 Berufe Gesundheits-, Krankenpflege (0.5)
Hinweise: Jahresdurchschnitte des jeweiligen Berichtsjahres.

Arbeitslose und Arbeitsstellen ]
C—> Mehr offene Stellen als Arbeitslose

Veranderung ggii. Vorjahr

Arbeitslose gemeldete Arbeitsstellen . .
. N I:> ALO - Stellen — Relation noch grofer,

. 19% wenn man Stellen der Zeitarbeit mit
einbezieht (+ 47 Stellen)

Gemeldete Stellen ohne
Zeitarbeit

Arbeitslose.

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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3. Nicht realisiertes Angebot und Nachfrage

Mordrhein-Westfalen

Berichtsjahr: 2021

Anforderungsniveau: Fachkrafte

Berufe: 813 Gesundh. Krankenpfl. Rettungsd.Geburtsh.
Hinweise: Jahresdurchschnitte des jeweiligen Berichtsjahres.

Bei der Auswahl einer Agentur flr Arbeit werden die Median Entgelte/Berufsspezifische Arbeitslosenquote/Abgangschancen des zugehdrigen Bundeslandes
angezeigt.

I:> Uberdurchschnittliche Chancen fur
Arbeitslose auf dem Arbeitsmarkt

Berufsspezifische Arbeitslosenguote Entwicklung ggi. Vorjahr {in %) :> BerUfSSpeZifiSChe ArbeitSIOseanOte
0% N von 0,8%, gleichbleibend zum Vorjahr

Chancen am Arbeitsmarkt

0,0
Chance, aus der Arbeitslosigkeit eine Beschaftigung zu finden &
unterdurchschnittiich uberdurchschnittiich
Alternative Einmiindungsberufe
Arbeitslose haben auch fol- 821 Altenpflege 813 Gesundh. Krankenpfl., Rettungsd.Geburtsh. 813 Gesundh. Krankenpfl. Rettungsd.Geburtsh.
gende Berufe (Fachkraft) (Helfer) (Spezialist)
aufgenommen:
Berufsspezifische Arbeitslo- 1,4 39 09
senquotenin %
Typische Berufe in dieser Altenpfleger/in Gesundheits- und Krankenpflegehelfer/in Fachkrankenpfleger/in - Intensiv./An&st.
Berufsgruppe
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. Realisiertes Angebot und Nachfrage

AA Disseldorf

Berichtsjahr: 2021

Anforderungsniveau: Fachkréfte

Berufe: 8130 Berufe Gesundheits-, Krankenpflege (0.S)

Hinweise: Stichtag 30.06. des jeweiligen Berichtsjahres. Daten beziehen sich auf den Arbeitsort.

Beschiftigung Deutlicher Beschaftigungszuwachs

Bestand Veranderung Wichtigste Beschéaftigungsbranchen

Gesundheitswesen

% ggu. Vorjahr gg. Vorvorjahr Sozialwesen (ohne Heime)

Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime)

Anstieg auch bei Auszubildenden
(+ 13% zum VJ)

8% 12% Vermittl. uUberlassung v Arbeitskraften
6.810
Private Haushalte mit Hauspersonal
Geschlecht Alter Arbeitszeit Anforderungsniveau AnStIeg bel aUSIandISChen
Beschaftigten (+ 29% zum VJ)
55 Jahre und unter 25 Jah-
Manner: aiter. "

1.180 1.030

1.350

Teilzeit:
2520

g 4 44

Anstieg der Zeitarbeit (+ 59% zum VJ)

Vollzeit:
4.300

Frauen:
5.460 25 bis unter 55 Jahre: Fachkrifte:
4800 6.810
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. Realisiertes Angebot und Nachfrage

Mordrhein-Westfalen
Berichtsjahr: 2021
Anforderungsniveau: Fachkréfte

Berufe: 8130 Berufe Gesundheits-, Krankenpflege (0.5)

Hinweise: Stichtag 31.12. des jeweiligen Berichtsjahres. Daten beziehen sich auf den Arbeitsort.

Bei der Auswahl einer Agentur fir Arbeit werden die Median Entgelte/Berufsspezifische Arbeitslosenquote/Abgangschancen des zugehérigen Bundeslandes
angezeigt.

I:> Entgelt mehr als 500€ (15,7%) hoher
Entgelt als bei Fachkraften aller Berufe

Mediane der monatlichen Bruttoarbeitsentgelte von sozialversicherungspflichtig Vollzeitbeschiftigten der Kerngruppe

7.100 .
6.900 Beitragsbemessungsgrenze
6.700
6.500

6.350

...Frauen
Manner
...Gesamt
2017 2018 2019 2020 2021
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. Pflegeberufe

821 ALTENPFLEGE

Inhalt:
Angehérige dieser Berufe ibernehmen Aufgaben in der Pflege, Betreuung und Unterstiitzung élterer Menschen
oder leiten eine Altenpflegeeinrichtung.

Aufgaben, T#tigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, iiblicherweise:

* MaBnahmen der Grund- und Behandlungspflege bei pflegebediirftigen, alteren Menschen durchfiihren

* nach arztlicher Verordnung Medikamente zusammenstellen und verabreichen

* Informationen tber den Gesundheitszustand der pflegebedtrftigen Personen sowie die durchgefihrten
Pflegemalnahmen dokumentieren

* hei der Plantng uind Organisation der Betreuung und Pflege von alteren Menschen unterstiitzen,
Angehorige beraten und in pflegerische Mallnahmen einweisen

* Arbeitsablaufe in Altenpflegeeinrichtungen inhaltlich und terminlich planen, organisieren und steuern

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

8210 Berufe in der Altenpflege (ohne Spezialisierung)

8218 Berufe in der Altenpflege (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe)
8219 Fuhrungskrafte — Altenpflege

Nicht einzubeziehende Positionen:

813 Gesundheits- und Krankenpflege, Rettungsdienst und Geburtshilfe
831 Erziehung, Sozialarbeit, Heilerziehungspflege

832 Hauswirtschaft und Verbraucherberatung

821

ALTENPFLEGE

8210

82101

82102

82103

ga18

82182

82183

8219
82194

Berufe in der Altenpflege (ohne
Spezialisierung)
Helfer- und Anlerntitigkeiten

« Altenpflegehelferfin
* Helferfin - Altenpflege/Personliche Assistenz
* Krankenpflegehelfer/in - Altenpflege

Fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
» Altenpfleger/in

Komplexe Spezialistentatigkeiten
» Fachaltenpflegerfin

Berufe in der Altenpflege (sonstige
spezifische Tatigkeitsangabe)

Fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
» Ambulante/r Pfleger/in
Komplexe Spezialistentitigkeiten

« Fachaltenpfleger/in - Klinische
Geriatrie/Rehabilitation

« Fachaltenpfleger/in - Onkologie

+ Fachaltenpflegerfin - Palliativ- und Hospizpflege

« Fachaltenpflegerfin - Psychiatrie

Fiihrungskréfte - Altenpflege

Hoch komplexe Titigkeiten
« Leiterfin - Altenpflegeeinrichtung

e Bundesagentur fiir Arbeit

Statistik

2022 © Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

Seite 12



3. Nicht realisiertes Angebot und Nachfrage

AA Dusseldorf

Berichtsjahr: 2021

Anforderungsniveau: Fachkréfte

Berufe: 821 Altenpflage

Hinweise: Jahresdurchschnitte des jeweiligen Berichisjahres.

Arbeitslose und Arbeitsstellen

Mehr offene Stellen als Arbeitslose

Veranderung ggu. Vorjahr

44

Arbeitslose gemeldete Arbeitsstellen ALO — Ste”en — Relatlon noch grorser,
i ' wenn man Stellen der Zeitarbeit mit

einbezieht (+ 58 Stellen)

202 2013 2014 2015 2018 2017 2018 219 2020 2021
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3. Nicht realisiertes Angebot und Nachfrage

Nordrhein-Westfalen

Berichtsjahr: 2021

Anforderungsniveau: Fachkrafte

Berufe: 821 Altenpflege

Hinweise: Jahresdurchschnitte des jeweiligen Berichtsjahres.

Bei der Auswahl einer Agentur flr Arbeit werden die Median Entgelte/Berufsspezifische Arbeitslosenquote/Abgangschancen des zugehsrigen Bundeslandes
angezeigt.

I:> Uberdurchschnittliche Chancen fur
Arbeitslose auf dem Arbeitsmarkt

Berufsspezifische Arbeitslosenquote Entwicklung ggii. Vorjahr {in %) :> BerUfSSpeZifiSChe ArbeitSIOseanOte
4% 3 von 1,4%, im Vergleich zum Vorjahr
o rucklaufig

Chancen am Arbeitsmarkt

Chance, aus der Arbeitslosigkeit eine Beschaftigung zu finden

unterdurchschnittiich iiberdurchschnittiich
Alternative Einmiindungsberufe
Arbeitslose haben auch fol- 813 Gesundh. Krankenpfl, Rettungsd.Geburtsh. 821 Altenpflege 813 Gesundh. Krankenpfl Rettungsd.Geburtsh.
gende Berufe (Fachkraft) (Helfer) (Helfer)
aufgenommen:
Berufsspezifische Arbeits- 08 12,7 39
losenquoten in %
Typische Berufe in dieser Gesundheits- und Krankenpfleger/in Altenpflegehelfer/in Gesundheits- und Krankenpflegehelfer/in
Berufsgruppe
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. Realisiertes Angebot und Nachfrage

AA Disseldorf

Berichtsjahr: 2021

Anforderungsniveau: Fachkréafte

Berufe: 821 Altenpflege

Hinweise: Stichtag 30.06. des jeweiligen Berichtsjahres. Daten beziehen sich auf den Arbeitsort.

Beschaftigung Deutlicher Beschaftigungszuwachs

Bestand Veranderung Wichtigste Beschiéftigungsbranchen

Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime)

% gga. Verjahr ggi. Vorvorjahr Sozialwesen (ohne Heime)

Vermittl. u.Uberlassung v Arbeitskraften

Anstieg auch bei Auszubildenden
(+ 13% zum VJ)

14% 24% Gesundheitswesen
2.210
Verw.u Fihr. v.Untern.u Betr.;Unt berat.
Anstieg bei auslandischen
Geschlecht Alter Arbeitszeit Anforderungsniveau

Beschaftigten (+ 20% zum VJ)

55 Jahre und unter 25 Jahre:
dlter: 240

Manner: 400
630
Frauen:
1.580

25 bis unter 55 Jah-

Teilzeit:
600

g 4 44

Anstieg der Zeitarbeit (+ 88% zum VJ)

Vollzeit:
1610

Fachkrafte:

re: 2210
1.570
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. Realisiertes Angebot und Nachfrage

Nordrhein-Westfalen

Berichtsjahr: 2021

Anforderungsniveau: Fachkrafte

Berufe: 821 Altenpflege

Hinweise: Stichtag 31.12. des jeweiligen Berichtsjahres. Daten beziehen sich auf den Arbeitsort.

Bei der Auswahl einer Agentur fiir Arbeit werden die Median Entgelte/Berufsspezifische Arbeitslosenquote/Abgangschancen des zugehérigen Bundeslandes
angezeigt.

I:> Entgelt knapp 50€ (1,4%) hoher
Entgelt als bei Fachkraften aller Berufe

Mediane der monatlichen Bruttoarbeitsentgelte von sozialversicherungspflichtig Vollzeitbeschaftigten der Kerngruppe

7.100 )
6.900 Beitragsbemessungsgrenze
6.700
6.500
6.350

3405 3480 oo

3.314

...Frauen
Ménner
_..Gesamt
2017 2018 2019 2020 201
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