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Wie werden die Eltern reagieren?

Habe ich die Erwartungen enttduscht?

Bekomme ich Arger?

Wie geht es weiter?

An Zeugnisse konnen sich Eltern
selber gut erinnern und héufig ist
dies mit einem mulmigen Gefiihl
verbunden, das noch bis heute an-
hilt. Natiirlich ist es dann schwierig,
gelassen zu bleiben und Antworten
auf die vielen Fragen zu finden:

® Jst es bei meinem Kind nur Faulheit
oder ist es Uberforderung?

= Was soll ich loben, aber wo muss
ich Konsequenzen ankiindigen?

= In welcher Form kann ich belohnen?

Wir haben dazu einige Tipps
zusammengestellt:



Nehmen Sie sich
Zeit flr ein ruhiges
Gesprach.

Tipps fiir Eltern zum Umgang
mit dem Zeugnis

= Lesen Sie das Zeugnis als eine Information tiber die
Lernentwicklung Ihres Kindes im vergangenen Schul-
jahr und nicht als allgemeine Beurteilung der Person.

= Nehmen Sie sich Zeit fiir ein ruhiges Gespréch.

® Machen Sie sich klar, welche Erwartungen Sie an Ihr
Kind haben. Vergleichen Sie dessen Leistungen nicht mit
den Leistungen der Mitschiilerinnen und Mitschiiler.

= Bedenken Sie, dass auch Ihr Kind Erfolg haben mochte
und mit einem schlechten Zeugnis selbst unzufrieden
ist, auch wenn Sie es ihm nicht immer anmerken.

= Achten Sie auf Entwicklungen und Verbesserungen
Thres Kindes im Vergleich zu fritheren Zeugnissen.
Loben Sie positive Entwicklungen und belohnen Sie Thr
Kind gerne durch zusatzliche gemeinsame Aktivitaten.
Belohnung muss nicht immer Geld sein, auch ein ge-
meinsamer Kino- oder Schwimmbadbesuch kann eine
Belohnung sein.

= Fragen Sie Ihr Kind, womit es selber zufrieden und
womit es unzufrieden ist.



Belohnen Sie
gute Leistungen —
zum Beispiel mit
einem Besuch im
Schwimmbad!

Vermeiden Sie es, Ihr Kind als ganze Person zu kriti-
sieren (,,Ich wusste ja, dass Du eine Niete bist!“). Sagen
Sie genau, welche Leistungen Sie gut finden und wel-
che Leistungen besser sein konnten.

Uberlegen Sie kritisch, ob Thr Kind in der Schule
tiberfordert ist. Klare Anforderungen sind notwendig,
linger andauernde Uberforderung schadet nur.

Planen Sie gemeinsam mit Ihrem Kind die nichsten
Schritte: Welche Hilfe braucht es und wie konnen so-
wohl die Schule als auch Sie Hilfe anbieten. Was kann
Ihr Kind selber tun?

Suchen Sie regelméflig den Austausch mit der Schule.
Uberlegen Sie gemeinsam, welche Hilfe die Schule
und welche Sie dem Kind bieten kdnnen. Sprechen Sie
mit den Lehrkriften tiber individuelle Férdermoglich-
keiten.

Uberlegen Sie, ob nachlassende Leistungen auch aufler-
schulische, beispielsweise familidre Ursachen haben
konnen. Wenn Sie selbst zu keiner Losung finden, neh-
men Sie Beratungsangebote in Anspruch.



Haben die Eltern ein
realistisches Bild
von den Leistungs-
moglichkeiten ihres
Kindes?

Hinweise fur Lehrkrifte

In den Schulen wird bereits eine Menge getan, um in den
Familien Arger wegen schlechter Zeugnisse zu vermeiden:
Es findet stets ein Austausch iiber den Lern- und Leistungs-
stand der Schiilerinnen und Schiiler zwischen den Lehrkraf-
ten, den Eltern und deren Kindern statt. Die Versetzung
sollte der Regelfall sein. Bei einer Versetzungsgetfahrdung
wird zum Ende des Schulhalbjahres eine individuelle Lern-
und Forderempfehlung gegeben. Die Schiilerinnen und
Schiiler sollen zudem die Moglichkeit der Teilnahme an
schulischen Forderangeboten erhalten. Steht dennoch eine
Klassenwiederholung an, sollte vor der Zeugnisausgabe
der personliche Kontakt mit Eltern und Kindern gesucht
werden.

Zudem sollten Lehrkrifte in Zeugniszeiten immer auch
im Blick behalten, ob sich fiir eine Schiilerin oder einen
Schiiler durch das Zeugnis eine Krise ankiindigt. Gerit
eine Schiilerin oder ein Schiiler durch das Zeugnis in eine
Notlage? Haben die Eltern ein realistisches Bild von den
Leistungsmoglichkeiten ihres Kindes oder ein iiberhéhtes
Leistungsdenken, das zu hohem Druck fithren kann?

So kann beispielsweise bereits die Note ,,befriedigend* fiir
manche Eltern oder Kinder eine Katastrophe bedeuten und zu
familidaren Spannungen fithren. Wenn Sie diesen Eindruck
haben, bieten Sie rechtzeitig Eltern oder Schiilerinnen bzw.
Schiilern ein Gesprach an und gehen Sie dabei aktiv auf
diese zu. So kénnen Sie frithzeitig Krisen vermeiden helfen.
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