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und Robert Dittrich

Hau,o thr Lieben,

die Herausforderungen unserer Zeit erfordern
eine Bildung, die nicht nur Wissen vermittelt,
sondern auch Verantwortung iibernimmt. Im
Zentrum dieser Ausgabe steht die Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung, die den Schlissel zu
einer gerechteren und umweltbewussteren
Zukunft darstellt. Wir werfen u. a. einen Blick
darauf, wie die globalen Nachhaltigkeitsziele
(SDGs) in Bildungseinrichtungen integriert
werden kénnen und wie ein zukunftsfahiger
Unterricht im 21. Jahrhundert aussehen kénnte.
Besonders wichtig ist die Frage, wie wir
Schiiler-/innen dazu anregen kénnen, aktiv an
Losungen fiir gesellschaftliche Herausforde-
rungen zu arbeiten.

Die Nachhaltigkeitsziele finden wir auch an
diversen Stellen innerhalb unserer Verbands-
arbeit wieder. Auch wir als Verband streben
nach Klimaneutralitdt und mdchten unseren
Mitgliedern ermdglichen, sich problemlos
klimaneutral zu verhalten.

Fiir die Redaktion
Jenny Katzmann

VBE NRW

y B

Dariber hinaus beleuchten wir die wichtige
Rolle der Frauenvertretung in unserem Ver-
band und ihren Einsatz fiir Gleichberech-
tigung, denn wahre Nachhaltigkeit kann nur
erreicht werden, wenn alle Stimmen gehort
werden. Wir laden euch ein, gemeinsam mit
uns tiber die Wege nachzudenken, die Bildung
zu einer treibenden Kraft fiir eine nachhaltige
Entwicklung machen kénnen.

,Fiir den VBE NRW steht fest:

Mit den entsprechenden Rahmenbedingungen
kénnen Kitas und Schulen ihrem gesellschaft-
lichen Auftrag fiir eine gerechtere und nachhal-
tigere Welt entsprechen.

Der VBE setzt sich als starke Stimme im dbb,
in der Politik und in unserer Gesellschaft fiir
Nachhaltigkeit und Klimagerechtigkeit ein.”
(Das VBE-Zukunftsprogramm, 2022, S. 6)

Jenny Katzmann

Daniel Weber,
Landessprecher JVBE
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Von Miriam Remy

Buldunyg fiur
nachhaltige Entwicklung (BNE)

Ein handlungsleitendes Prinzip fiir die Schule im 21. Jahrhundert

nsere Weltgemeinschaft steht vor groflen
Herausforderungen. Tag um Tag horen und
lesen wir von komplexen Problemen, dro-
henden sozialen und o6kologischen Kipp-
punkten, einem Erstarken des Rechtspopu-
lismus und einem schwindenden Vertrauen
in Demokratie und die demokratischen
Strukturen.

Das alles macht nicht halt vor unserem Schul-
system und schwappt in unsere Klassenzim-
mer: Konflikte und Fragen aus dem realen Le-
ben jenseits der Unterrichtsgegenstinde
wollen bearbeitet, den wachsenden Zukunfts-
sorgen der jungen Menschen begegnet werden.
Doch obwohl wir Tag um Tag fleiflig unter-
richten und die Lehrpldne prall gefiillt sind,

kommt zu wenig an bei Kindern und Jugend-
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lichen. Vergleichsstudien mahnen mangelnde
Basiskompetenzen an, und die Férderung not-
wendiger Zukunfts- und iiberfachlicher Kom-
petenzen riickt oftmals in den Hintergrund -
und das in Zeiten, in denen unsere Schulen
hier als sozialer Knotenpunkt gesellschaftlich
eigentlich eine Schliisselrolle ibernehmen
miussten.

In diesem Kontext stellt Bildung fiir nachhal-
tige Entwicklung (BNE) ein zukunftsweisendes
Konzept zur Verfligung, das tiber handlungs-
orientierte Projektarbeit nicht nur aktivieren
und motivieren, sondern auch Selbstwirksam-
keitserfahrungen, Hoffnung und Zuversicht so-
wie ein tiefergehendes Verstdndnis der kom-
plexen Phdnomene unserer Zeit ermdglichen
kann.



Merkmale und Ziele
von BNE-Lernprozessen

BNE ist dabei gekennzeichnet von folgenden
Merkmalen und Zielen (vgl. Leitlinie BNE des
MSB NRW, 2019):

e Mit den Kindern und Jugendlichen sollen
exemplarisch zusammen aktuelle Fragestel-
lungen mit Zukunftsrelevanz bearbeitet
werden, die sie beschéftigen und von grofter
Dringlichkeit sind. Dabei gilt der Dreischritt
,Erkennen - Bewerten - Handeln“, was ver-
deutlicht, dass es hierbei unbedingt iber
das reine Problem-Erkennen hinausgehen
muss. Schule und Unterricht miissen statt-
dessen Zeit und ,Freiraum“ dafiir zur Ver-
fugung stellen, um auf der Basis der er-
kannten Probleme gemeinsam mit den
Lernenden Lésungsansidtze zu entwickeln
und diese handelnd in die reale Welt einzu-
bringen (vgl. Nationaler Aktionsplan BNE,
2017, S. 38).

e Hierbei geht es stets um eine multiperspek-
tivische, mehrdimensionale Betrachtung der
komplexen Phdnomene, was eine facheriiber-
greifende, interdisziplinidre Herangehens-
weise erfordert. Ziel ist es, das systemische
und vernetzte Denken zu férdern und dabei
all die Widerspriiche, Dilemmata und Inter-
essenkonflikte zu beriicksichtigen, die mit
diesen Phdnomenen in unserer aktuellen
Welt verbunden sind - ohne sich davon 1dh-
men zu lassen.

e Wichtig und ungewohnt: Dafiir sollen wir
uns gezielt und mutig mit unseren Anliegen
und Verdnderungsvorschlidgen an Entschei-
dungstriger/-innen wenden - und sie als
»Blrger/-innen in Aktion“ stirker in die Ver-
antwortung nehmen fiir die notwendigen
gesamtgesellschaftlichen Verdnderungspro-
zesse. Damit drohende irreparable Kipp-
punkte verhindert werden kénnen, braucht
es Zivilcourage und die Verantwortungs-
iibernahme aller, lokal und global.

* Kernelement von BNE sind entsprechend
die Férderung von eigenverantwortlichen,
partizipativen Lernprozessen, die ,Student
Agency*, die Zukunfts- und ,Transforma-

OECD

Lernkompass 2030) und die Kinder und

tionskompetenzen“ fordern (vgl
Jugendlichen befdhigen, ihre Zukunft aktiv
mitzugestalten und sich konstruktiv und in-
novativ in gesamtgesellschaftliche Prozesse
einzubringen.

 Schulen sollen sich dafiir entsprechend laut
UNESCO in ,Reallabore far Zukunftsfahig-
keit" verwandeln und sich sinnvoll in demo-
kratische Prozesse einbringen (vgl. Berliner
Erklarung fiir eine BNE, 05/2021, 6e) Unsere
Verpflichtung).

Gemeinsame Ausgestaltung
des ,Whole School Approach”

Eine zentrale Rolle spielt hierbei der soge-
nannte ,Whole School Approach“. Um die
Kluft zwischen Wissen und Handeln zu iiber-
briicken, sollen sich Lernorte in allen Berei-
chen des Lernens und Zusammenlebens auf
Zukunftsfahigkeit ausrichten nach dem Motto
Fur das Leben lernen und das Gelernte leben®,
oder auf Englisch: ,Learn for the planet. Act
for sustainability” (UNESCO Roadmap BNE
fiir 2030).

1 6 FRIEDEN,
GERECHTIGKEIT
UND STARKE
INSTITUTIONEN

(L4

Y,

Neben einer zukunftsorientierten Lernkultur
geraten somit alle Bereiche des Lern- und
Lebensraums Schule in den Blick und werden
SWirk-Stétte“ und ,Tat-Ort“ fiir die Erprobung
eines nachhaltigen, umweltgerechten, gesund-
heitsférdernden, auf Gerechtigkeit und Frieden
zielenden Miteinanders.
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Schiiler/-innen sollen dariiber nicht nur in ih-
ren Mitgestaltungskompetenzen gestarkt wer-
den, sondern auch mit all diesen Facetten eines
gesamtgesellschaftlichen Wandels Uber den
schulischen Alltag in Berithrung kommen -
ganz egal, aus welchem Elternhaus sie stammen.
Daffir sollensich Schulen mit aufierschulischen
Lernorten, Initiativen, Expertinnen und Ex-
perten lokal und global vernetzen und die Res-
sourcen in der regionalen Bildungslandschaft
nutzen, um allen Schiiler/-innen eine qualita-
tiv hochwertige, inklusive Bildung in diesem
Sinne zu ermdglichen (vgl. Ziel #4).

HOCHWERTIGE
BILDUNG

Die Projekte und guten Ideen der Kinder und
Jugendlichen sollen dabei in die Gesellschaft
hinein wirken und ihr gesellschaftliches Um-
feld nachhaltig verdndern im Sinne eines posi-
tiven ,Handabdrucks" (vgl. Germanwatch e. V.).
Neben der Reduzierung des ,6kologischen
Fuflabdrucks” durch unseren CO:-intensiven
Lebens- und Konsumstil kommt somit die Ein-
ladung hinzu, gemeinsam zu einer sichtbaren
und spiirbaren Veranderung der eigenen Mit-
Welt beizutragen. Ein Appell zu echter Partizi-
pation und demokratischer Teilhabe an Kinder
und Jugendliche, der unsere Schulkultur und
den schulischen Alltag nachhaltig und tief-
greifend verdndern kann.

Das FREI-DAY-Lernformat
als Briicke

Doch wie kénnen all diese inspirierenden Bil-
dungspapiere und -vorgaben in der Praxis aus-
gestaltet werden? Auf Basis dieser zukunfts-
weisenden Referenzdokumente haben wir als
zivilgesellschaftliche Organisation 2019 ein
Lernformat entwickelt, das das Potenzial hat,
all diese Vorgaben mit Leben zu fillen und ef-
fektiv im schulischen Alltag zu verankern -
das FREI-DAY-Lernformat:

VBE - E[LAA]N Nr. 88/2025

Einmal in der Woche erhalten Kinder und
Jugendliche (1.-10. Klasse) drei bis vier Stunden
Zeit, um im Rahmen der 17 Nachhaltigkeits-
ziele zu ihren Zukunftsfragen zu forschen,
und werden dabei von ihren Lehrkriften
unterstitzt, aus den Erkenntnissen einen
Losungsvorschlag fir eine bessere Welt zu
entwickeln, den sie konkret in ihrer Schul-
gemeinschaft, in ihrem Stadtteil oder weltweit
einbringen und dabei wichtige Erfahrungen
rund um Partizipation und gesellschaftliche
Aushandlungsprozesse sammeln.

Durch die BNE-Projektarbeit lernen die Schii-
ler/-innen, Antworten auf komplexe Fragen zu
finden, sich mit Expertinnen und Experten so-
wie relevanten Stakeholdern zu vernetzen,
sich als Team zu organisieren und gemeinsam
ein selbst gestecktes Ziel zu verwirklichen.
Dabei werden sie nicht nur in ihrer Selbst-
wirksamkeit, den allseits geforderten 4K (Kri-
tisches Denken, Kreativitit, Kommunikation
und Kollaboration) und in ihrem individuellen
Potenzial geférdert, sondern lernen gleichzeitig,
digitale Werkzeuge kritisch und kreativ fir
etwas Sinn-Volles zu nutzen und das erarbei-
tete Wissen im realen Leben konstruktiv ein-
zubringen. Im Kontext der zeitgeméafien Lern-
und Priifungskultur spricht man hierbei von
sDeeper Learning“ (vgl. Anne Sliwka), der
Foérderung von ,iberfachlichen Kompetenzen*
und ,authentischen Performanzsituationen®,
in denen Schiiler/-innen zeigen kénnen, was
sie wissen und koénnen. BNE stellt somit zu-
gleich ein wirksames Konzept fiir die Aktuali-
sierung des schulischen Lernens dar, und fillt
zugleich alle ,Zentralen Entwicklungsbereiche
fir das Lernen in der digitalen Welt* mit
Leben (vgl. Impulspapier IT, MSB NRW, 02/2022).

1 WENIGER
UNGLEICHHEITEN
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Utopie oder
gesellschaftliche Notwendigkeit?

Stellen Sie sich einmal vor: An einem Tag in
der Woche haben Kinder und Jugendliche an
jeder Schule in jedem Stadtteil Zeit und Raum,
zu den aktuellen Herausforderungen unserer
Zeit zu forschen, werden dabei unterstiitzt von
Lernbegleitern/-innen sowie Expertinnen und
Experten aus unterschiedlichen Teilen der
Gesellschaft (Eltern, Unternehmen, Verwal-
tungsangestellte, Politiker/-innen, Wissen-
schaftler/-innen, Aktivistinnen und Aktivis-
ten) und erarbeiten konkrete kleine und grofe
Lésungsansitze, die sie anschliefend in Form
von Offentlichkeitswirksamen Aktionen, Ver-

anstaltungen, Schiiler/-innenfirmen, Koope-

In diesem Prozess lernen sie, wichtige Fragen
zu stellen, kritisch zu recherchieren und ihre
Ergebnisse auszuwerten, um multiperspekti-
visch nach Antworten und Lésungsansitzen zu
suchen, fihren Interviews, stellen ihre Ideen
einer gréReren Offentlichkeit vor, fithren Akti-
onen durch, planen, bauen, initiieren - und ler-
nen, dass es sich lohnt, gemeinsam aktiv zu
werden und sich konstruktiv und mit vereinten
Kréften in gesellschaftliche Prozesse einzu-
bringen.

An tber 300 Schulen in ganz Deutschland ist
das bereits Realitdt, und die Zahl der Lehr-
kréfte und Schulleitungen, die das Lernen auf
diese Art aktivierend, lebensweltbezogen und

rationen, Kunst und Offentlichkeitsarbeit in zukunftsorientiert gestalten wollen, wéchst

die Gesellschaft einbringen. jeden Tag.

MEHR WISSEN ALS ANDERE. BESTELLEN SIE JETZT.
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Bildungspolitische Rahmen-
bedingungen anpassen

Eine wichtige Stellschraube ist dabei die
Weiterentwicklung der bildungspolitischen
Rahmenbedingungen fiir eine zukunftsorien-
tierte Bildung im Sinne der Agenda 2030.

Die UNESCO fordert dabei seit 2020 in ihrer

Roadmap ,,BNE fiir 2030 folgende Prioritdten-

setzung, um den gesamtgesellschaftlichen

Wandel bis 2030 erfolgreich auf den Weg

bringen zu kénnen:

* Eine entsprechende Anpassung der Vorgaben,
Lehrpliane und strukturellen Rahmenbeding-
ungen aufseiten der Bildungsadministration.

Die Befdhigung und Kompetenzentwicklung
von Lehrkréften sowie Paddagoginnen und
Padagogen fir die Férderung von , Student
Agency” und die Begleitung solcher hand-
lungsorientierter BNE-Projektarbeit in allen
Phasen der Lehrer/-innenbildung.

e Die Ausrichtung aller Bereiche des schuli-
schen Lernens und Zusammenlebens an den
Zielen der Agenda 2030 sowie eine konse-
quente Umsetzung der gewonnenen Er-
kenntnisse im schulischen Alltag (,Fiir das
Leben lernen und das Gelernte leben®).

Die Befihigung von Kindern und Jugend-
lichen zur aktiven Mitgestaltung der gesamt-
gesellschaftlichen Wandelprozesse und ihrer
Zukunft (,Jugend stdrken und mobilisieren”).

Die starkere Nutzung der eigenen Einfluss-
moglichkeiten auf lokaler Ebene - auf dem
eigenen Schulgeldnde, im Stadtteil, in der
Kommune - um Selbstwirksamkeit fiir alle
an Schule Beteiligten erfahrbar zu machen
und Dinge ,spiirbar und sichtbar“ im Sinne
eines gemeinsamen ,Handabdrucks“ zum
Guten zu verdndern.
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Hierbei wird erneut klar: Nicht die vielfaltigen
Probleme unserer Zeit stehen im Vordergrund
bei BNE, sondern die gemeinsame Erarbeitung
und Umsetzung von Losungsansatzen und das
mutige Mitgestalten gesellschaftlicher Aus-
handlungs- und Verdnderungsprozesse.

Auf geht’s! Es gibt noch viel zu tun.

LERNEN.
HANDELN.

GEMEINSAM
TUKUNFT GESTALTEM,

| B s

Entaickiung

Miriam Remy ist seit September 2021 Teil des
Teams der bundesweiten Organisation Schule
im Aufbruch und setzt sich fiir einen Bildungs-
wandel hin zu einer zukunftsorientierten
Lern- und Schulkultur ein. Drei Jahre lang
hat sie als Bundeslandkoordinatorin Lehr-
krafte und Schulleitungen in NRW bei der
Einfiihrung und Verankerung von handlungs-
orientierter BNE-Projektarbeit im schulischen
Alltag unterstiitzt, u. a. durch das sogenannte
FREI-DAY-Begleitprogramm.

In diesem Zusammenhang hat sie Workshops
und Seminare an Universititen gegeben, Lehr-
amtsanwérter/-innen und Ausbilder/-innen
an ZfsLs fortgebildet und beraten und sich
fir eine stdrkere Verankerung von BNE in der
1. und 2. Phase der Lehrer/-innenbildung ein-
gesetzt.

Seit Herbst 2024 ist sie in bundesweite strate-
gische Rollen gewechselt und begleitet Schulen
in ihren Transformationsprozessen im Sinne
des Whole School Approach.

Miriam Remy ist ausgebildete
Lehrkraft, hat einige Jahre an
weiterfihrenden Schulen unter-
richtet und ist seit vielen Jahren
als Bildungsreferentin im Schul-
entwicklungsbereich aktiv.

Foto: Schule im Aufbruch



