
 
 

Coaches in Düsseldorf gesucht!  

Die Landeshauptstadt Düsseldorf bietet ihren Führungskräften ein umfassendes Coachingangebot an. 

Dafür sind wir als Personalakademie auf der Suche nach Coaches zur Aufnahme in unseren 

Coachpool. 

In der Verwaltung der Landeshauptstadt Düsseldorf arbeiten rund 12.000 Beschäftigte, davon rund 

1500 Führungskräfte, mit steigender Tendenz. Wir haben sowohl ein Angebot für 

Nachwuchsführungskräfte, als auch für bestehende Führungskräfte.  

Was wünschen wir uns von Ihnen:  

- Ausbildung als Coach/in mit Fokus auf Beratung in berufsbezogenen Kontexten, z.B. 

Systemisches Coaching, Business Coaching  

- Schwerpunkt mit entsprechender beruflicher Erfahrung in einem (oder mehr) der genannten 

Themenbereiche:  

o Kommunikation,  

o Rhetorik, 

o Organisationsentwicklung,  

o Selbstmanagement,  

o Zeitmanagement,  

o Stressmanagement 

o Selbstreflexion  

o Motivation & Führung 

o Konfliktmanagement  

o Oder Ähnliches  

Wir bieten Ihnen:  

- Die Chance regelmäßig Aufträge durch die Landeshauptstadt Düsseldorf zu erhalten. 

- Die Möglichkeit mit spannenden Klienten aus ganz unterschiedlichen Fachbereichen 

zusammenzuarbeiten. 

Melden Sie sich bei uns und erzählen Sie uns etwas zu Ihrer Motivation, Ihrem 

Hintergrund/Erfahrungen sowie zu Ihrer Honorarvorstellung.  

Sie haben Ihre Coaching-Ausbildung gerade beendet und sind auf der Suche nach ersten 

Einsatzmöglichkeiten? Melden Sie sich trotzdem bei uns, wir finden sicherlich Möglichkeiten für eine 

gelungene Zusammenarbeit!  

 

Wir freuen uns Sie kennenzulernen!  

 

Kontakt: 

coaching@duesseldorf.de 

 

Ansprechpersonen: Anja Nimtz und Janine Backhaus 

 

mailto:janine.backhaus@duesseldorf.de

